
Aan: Gemeenteraad en College van
burgemeester en wethouders van de
gemeente Nijmegen

Betreft: VN-verdrag Handicap — Samen
aan de slag op lokaal niveau

Geachte raadsleden,

Allereerst van harte gefeliciteerd met uw
verkiezing tot gemeenteraadslid. U begint
aan een nieuwe periode waarin belangrijke
keuzes gemaakt worden voor de toekomst
van de gemeente Nijmegen. We wensen u
veel wijsheid en daadkracht toe bij het
vervullen van deze mooie en
verantwoordelijke rol.

De Vereniging Inclusie Nederland en de
Coalitie voor Inclusie hebben onlangs een



oproep gedaan aan alle gemeenten om de
uitvoering van het VN-verdrag inzake de
Rechten van Personen met een
Handicap [1](verder VN-verdrag Handicap)
in de komende bestuursperiode verder te
versterken[2]. Nederland heeft dit verdrag
in 2016 geratificeerd. Daarmee heeft ons
land zich verplicht om te werken aan een
samenleving waarin mensen met een
beperking volwaardig kunnen deelnemen
aan alle aspecten van het leven. Dit is
inmiddels 10 jaar geleden. Toch ervaren
mensen met een beperking nog veel
drempels om zelfstandig en gelijkwaardig
deel te nemen aan de samenleving. In de
praktijk blijkt dat maatregelen die deze
gelijkwaardige deelname aan de
samenleving voor het mensen met een
beperking mogelijk maken, uiteindelijk
diezelfde samenleving geld opleveren. Zo
verandert “zorgen voor” in “bijdragen aan”



Als VN-ambassadeur/belangenbehartiger
voor mensen met een beperking in de
gemeente Nijmegen sluit ik me bij deze
oproep aan. Een belangrijk deel van de
verantwoordelijkheid voor de uitvoering
van het VN-verdrag Handicap ligt bij de
gemeenten. Zij spelen immers een
sleutelrol bij onderwerpen zoals
toegankelijkheid van de openbare ruimte,
participatie, werk, vervoer, wonen, cultuur
en sport.

lk denk daarom graag met u mee over hoe
het VN-verdrag Handicap in onze
gemeente concreet kan worden toegepast.
lk vraag uw aandacht voor de volgende
punten:

1. Werk op ambtelijk en politiek niveau aan
kennisopbouw over het VN-verdrag in



beleid en de vertaling naar de praktijk
Gebruik daarbij de handreiking[3] die het
College Rechten van de Mens heeft
ontwikkeld voor provincies en gemeenten
voor het maken en uitvoeren van beleid en
regelgeving in het licht van het VN-verdrag
Handicap.

2. Borg structurele betrokkenheid van
ervaringsdeskundigen
Het VN-verdrag benadrukt het principe
“Niets over ons zonder ons”. Betrek
daarom inwoners met een beperking en
hun organisaties structureel en
betekenisvol bij het ontwikkelen, uitvoeren
en evalueren van beleid. Dit geldt
nadrukkelijk ook voor kinderen en jongeren
met een beperking en hun ouders. Hun
ervaringen en perspectieven zijn essentieel
bij het vormgeven van inclusief beleid.



3. Versterk de Lokale Inclusie Agenda
Gemeenten hebben de opdracht om te
werken aan een Lokale Inclusie Agenda
(LIA). Deze verplichting is voortgekomen
uit een amendement van de Tweede
Kamer bij de ratificatie van het VN-verdrag
(2016)[4]. De LIA is bedoeld als instrument
om structureel en samen met inwoners
met een beperking te werken aan inclusie.
Inclusiebeleid is niet statisch. lk vraag de
gemeente om de bestaande Lokale
Inclusie Agenda verder te versterken.
Deze agenda kan helpen om structureel te
werken aan inclusie en om beleid samen
met inwoners met een beperking te
ontwikkelen.

4. Werk concreet aan toegankelijkheid
Toegankelijkheid van gebouwen, openbare
ruimte, informatie en dienstverlening is
een van de basisvoorwaarden voor



zelfstandige en gelijkwaardige deelname
aan de samenleving. Als voorbeeld
verwijzen we naar de radio-uitzending van
Pointer van 21 maart 2026[5]. Wij roepen
gemeenten op om toegankelijkheid
systematisch mee te nemen in beleid,
aanbestedingen en projecten. Dit kan
bijvoorbeeld door toepassing van
bestaande normen en richtlijnen, zoals
toegankelijkheidsnormen voor gebouwen
en publieke voorzieningen of nog liever
door de recent ontwikkelde NEN-norm
9120[6] verplicht te stellen.

5. Lokale aandachtspunten
Voor onze gemeente zie ik daarnaast het
volgende belangrijke aandachtspunt:
- Als voorbeeld hiervan wil ik u graag
attend maken op waar ikzelf als
ambassadeur voor mensen met een
beperking tegenaan loop.



Dit heeft betrekking op inclusieve sport en
cultuur.
lk merk dus dat mensen met een
beperking nog helaas te weinig gezond
kunnen meesporten, en dat met name qua
de sporten: voetballen en fitnessen. Dit
omdat zij de contributie van zon
voetbalvereniging en vaak nog duurdere
lidmaatschap van een fitnesscentrum/
sportschool niet kunnen betalen per jaar/
per maand.
Nu weet ik dat de gemeente Nijmegen wel
mooi al jaren een "Meedoen-Regeling”
heeft voor mensen met een minimum
inkomen (en dus ook voor mensen met
een beperking, neem ik aan die in ieder
geval ook een minimum inkomen moeten
hebben). Deze "Meedoen-Regeling" kunnen
mensen met een minimum inkomen (en
hopelijk ook mensen met een beperking)
dan steeds 1 keer per jaar aanvragen. Bij



goedkeuring hiervan vanuit de gemeente
Nijmegen, betaalt de gemeente dan steeds
hooguit per jaar €  aan contributie/
idmaatschap van de desbetreffende
persoon aan de desbetreffende sport- of
hobby vereniging. De evt. resterende
kosten hiervoor moeten de mensen dan
zelf betalen, wat nog aardig veel blijkt te
zijn bij een dure contributie of
lidmaatschap van een voetbalvereniging of
fitnesscentrum/sportschool.
Echter, tevens merk ik ook dat er helaas
ook maar één voetbalvereniging en maar
een enkele fitnesscentrum/sportschool in
Nijmegen met deze "Meedoen-Regeling”
meedoen.
En dat is natuurlijk veel te weinig en kan
anders en beter, vind ik.
Daarom wil ik u, gemeenteraadslid, nu
vriendelijk doch ook noodzakelijk vragen of
u ervoor kunt zorgen dat alle
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voetbalverenigingen en alle fitnesscentra/
sportscholen in Nijmegen in ieder geval
mee gaan doen met deze "Meedoen-
Regeling”. Dan kunnen ook alle
voetbalverenigingen en alle fitnesscentra/
sportscholen (en daar zijn er enorm veel
van) in Nijmegen ook leden aannemen met
een Minimum inkomen en ook mensen
met een beperking.
En kunnen er dan veel meer mensen met
een beperking ook lid worden van een
voetbalvereniging of fitnesscentrum/
sportschool ic deze "Meedoen-Regeling’,
omdat ze dan hierdoor ook meer keuze
mogelijkheden hebben tav bij welke
voetbalvereniging of in welke
fitnesscentrum/sportschool ze willen gaan
sporten en dat tov waar de mensen wonen
in Nijmegen.
Deze meerdere mogelijkheden om ergens
gezond te kunnen voetballen of fithessen



zo dicht mogelijk bij waar ze in Nijmegen
wonen, creéert ook nog eens een minder
lange reistijd tussen sportvereniging en
woning en dus ook minder verloren energie
en geld voor mensen met een beperking.
En dit allemaal is dan voor alle
betrokkenen hierin alleen maar een win
win situatie en voor iedereen gezonder en
prettiger/fijner leven in Nijmegen.

6. Samen werken aan een inclusieve
gemeente
lk ga graag met u in gesprek over hoe deze
onderwerpen in de gemeente Nijmegen
verder kunnen worden uitgewerkt. Als
inwoner en belangenbehartiger denk ik
graag mee over praktische oplossingen.

Een inclusieve samenleving ontstaat niet
vanzelf — maar samen kunnen we er wel
aan werken.



Met vriendelijke groet,

VN-ambassadeur/belangenbehartiger voor
mensen met een beperking in de
gemeente Nijmegen.

Afzender:
Naam: 
Adres: , ,
Nijmegen
M: 
E: @gmail.com

Hierbij de voetnoten:
1] VN-verdrag inzake de Rechten van
Personen met een Handicap
2] https://coalitievoorinclusie.nl/brief-aan-
de-nieuwe-gemeenteraden/
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3] Handreiking Provincies, gemeenten en
het VN-verdrag handicap
4] Nader gewijzigd amendement van de
eden  en  ter

vervanging van dat gedrukt onder nr. 19
(Kamerstuk 33 990-35)
[5] Radio-uitzending van Pointer van 21
maart 2026
[6] NEN 9120 — Toegankelijkheid van
gebouwen
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