
Analyse programma Werk & Inkomen  
Meetbare doelen en resultaten 
 

- Op activiteitenniveau zijn de meeste activiteiten meetbaar; bijv. Onderzoeken of opleveren van 
beleidsplannen, of invoering van beleidsinstrumenten zoals het busvoordeelabonnement). Ook is er 
vaak een logische relatie te leggen met het doel. Het valt te bezien hoe op de voortgang van de doelen 
en resultaten wordt gerapporteerd, en of de doelen meetbaar zijn. Daar gaan de teksten verder niet op 
in, en er zijn geen streefcijfers aan verbonden.  

- Het zou dan helpend zijn om in de begroting aan te geven op welke manier deze doelen worden 
gemeten en gemonitord. Je zou ook een aantal (al beschikbare) sturingsindicatoren kunnen toevoegen 
per doel of ambitie om de stand van zaken weer te geven, voorzien met een streefgetal. Dat hoeft niet 
zaligmakend te zijn, maar geeft wel een idee waar je vandaan komt, waar je nu staat, en waar je heen 
wil. 

- Daarnaast schrijft men in het programma alleen over de activiteiten voor 2027. Voor een overzicht van 
de 'reguliere' activiteiten moet je de doelenboom lezen. Omdat er alleen wordt gerapporteerd op de 
activiteiten van 2027, is het moeilijk om inzicht te krijgen in de grotere opgaven in dit programma. 
Komen er grote(re) beleidsonderwerpen aan, welke uitdagingen ziet men voor de komende jaren? Je wil 
als raad meer richting kunnen bepalen lijkt me dan alleen op activiteitenniveau worden geïnformeerd. 
Daar is meer voor nodig. 

- het onderwerp Regionaal Beleidskader Re-integratie wat door de verschillende raden in de regio Rijk 
van Nijmegen wordt vastgesteld wordt nergens genoemd in het programma. Aangezien dit een van de 
belangrijkste sturingsinstrumenten is voor de raad, vraagt de auditcommissie zich af waarom die niet in 
de doelen en activiteiten voor komend jaar is opgenomen? 

- Verduidelijkende vraag: Wat is het Regionaal Beraad? 
 
Leesbaar en toegankelijk 
Dit programma is beknopt beschreven wat op zichzelf positief is. De meeste tekst is makkelijk leesbaar. Wel mis ik 
duiding bij ambities en doelen. Waarom doen we dit en hoe dragen ze bij aan het effect wat je wil bereiken? En 
hoe wil je daarop monitoren?  
 
Aansluiting bij vorige begroting  
De doelen en ambities zijn hetzelfde als die van vorig jaar.  
 
Verwerking van coalitieakkoord en aansluiting bij andere beleidsdocumenten  
Het coalitieakkoord is zo te zien 1 op 1 verwerkt in de begroting. Dat roept de nodige vragen op. Zo staan er bij de 
tabel 'veranderingen in de begroting' op pagina 72 van het boekwerk kosten en baten ingeboekt waarvan je je 
kunt afvragen of die realistisch zijn. Mede omdat er op 22 september jl. een voortgangsbrief Werk & Inkomen is 
gestuurd. Daar staat wat betreft invoering van het MMB een andere planning opgenomen dan wat deze tabel 
doet vermoeden.   
 

- Zo worden voor het NMMB al kosten ingeboekt (2 miljoen vanaf 2027) terwijl in de voortgangsbrief staat 
dat het MMB in 2030 wordt ingevoerd.  

- Ditzelfde geldt voor de 300.000 euro aan besparingen die het MMB oplevert die vanaf 2029 jaarlijks staan 
ingeboekt.   

- Hetzelfde geldt voor de baten van het 'onderbrengen participatiecoaches bij het MMB vanaf 2028 
(250.000 per jaar).  

- En als laatste staat er ook een besparing op het programma Werk & Inkomen ingeboekt van 0,5 miljoen 
vanaf 2027. Dit wordt nergens toegelicht of geduid.  
 
 

 
Inzicht in bezuinigingen en bezuinigingsopties (doelen nader geduid) 
De opties worden vrij helder gepresenteerd. Daarbij kan de vraag worden gesteld in hoeverre deze opties 
realistisch zijn, omdat een bezuiniging volgens het college ergens anders alleen maar meer (maatschappelijke) 
kosten gaat opleveren.  
 
Uitzonderingen daarop zijn de keuzes die in het coalitieakkoord zijn gemaakt en die nog niet concreet zijn 
gemaakt in het programma.  



 
 


