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In debijlage treft u onze reactie aan over 'Visie SociaalWelzijn'. Kortheidshalve verwijzen wij
naar de brief aan de Raad.

Tot een nadere toelichting zijn wij uiteraard bereid.
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Niese" 4{ AUG Z07
Betreft: Raadsvoorstel 'Visie SociaalWelzijn' gemeente Nijmegen

Geachte voorzitter,

Op 16-09-2026 bespreekt de gemeenteraad het raadsvoorstel dat er toe strekt om de Visie
Sociaal Welzijn vast te stellen. Op 02-09-2026 wordt dit raadsvoorstel in de Raadskamer
voorbesproken. Wij zijn voornemens om op 02-09-2026 in de Burgerronde onze reactie mee
te geven. Ter voorbereiding op deze besprekingen zenden wij u onze reactie getiteld 'Sociaal
Wel Zijn' toe.

Wij verzoeken u om deze brief op de agenda van de Raad van 16-09-2026 te plaatsen.

Met vriendelijke groeten,
het bestuurvan de Stichting Scoren Doe Je Sa
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Inleiding
Stichting Scoren Doe Je Samen is actief in het Nijmeegse jeugd- en jongerenwerkveld. Wij
geven deze activiteit op meerdere manieren vorm. Zo zijn wij de partij die de subsidierelatie
vormgeeft voor de Futsal Chabbab-activiteiten die al meer dan 25 jaar in de Nijmeegse
stadsdelen vormgegeven wordt. Ook doen wij zelf onderzoek en delen wij kennis op diverse
thema's die met jeugd- en jongerenbeleid te maken hebben.

Vanuit deze beide rollen hebben wij met belangstelling kennisgenomen van het raadsvoorstel
"Vaststellen Visie op Sociaal Welzijn Nijmegen" van 30 juni 2026. Bij de totstandkoming van
deze visie zijn wij niet betrokken geweest. Graag geven wij onze opmerkingen en vragen over
deze visie mee teneinde de beraadslaging in de Kamerronde van 2 september 2026 en de
Raadsvergadering van 16 september 2026 te verrijken. Wij willen vanuit onze kennis en
ervaring graag betrokken zijn bij dit belangrijke onderwerp en staan dan ook open voor het
inhoudelijke gesprek met College en Raad

De vragen mogen als formeel informatieverzoek gezien worden en aan het College van
Burgemeester & Wethouders van de gemeente Nijmegen worden doorgestuurd

Vanwege de regionale component sturen we deze notitie ook aan het DB+ van de Groene
Metropool Regio (GMR) en het Algemeen Bestuur van de MGR Regio Rijk van Nijmegen.
Daarnaast informeren we de adviescommissies JMG, de Cliëntenraad Participatiewet, de
Seniorenraad, de Regenboograad en Kleurrijk Samenlevend Nijmegen. Tenslotte sturen we
deze notitie aan de Gemeentelijke Rekenkamer Nijmegen.

Het bestuurvan de Stichting Scoren DoeJe Samen,

R
V

31 AUG 20286
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Collegebesluit
Het Collegeheeft op 30 juni 2026 een besluit genomen om deVisie op SociaalWelzijn aan de
gemeenteraadaan te bieden.1 De gemeenteNijmegen is verplicht om deze visie tehebben door
de deelname aan het GALA en het IZA/AZWA.

Op 3 maart 2026 heeft het College de Raadgeïnformeerd over het feit dat er geen Startnotitie
wordt gemaaktvoorafgaand het opstellen van de visie. In dit voorstel staat vermeld dat de
gemeente de organisaties in de sociale basis in een vroeg stadium heeft betrokken bij de
aankondiging dat de gemeente, o.a. in verbandmethetAZWA, aande slag moet met een visie
op sociaal welzijn. Op 9 december 2025 heeft er een bijeenkomst plaatsgevonden waar
ongeveer 25 organisaties uit de sociale basis aan deel hebben genomen. In deze bijeenkomst
hebben de organisaties de huidige knelpunten en kansen gedeeld. Omdat onze stichting
kennelijk door de afwijzing van de subsidie voor Futsal Chabbab voor 2025 niet meer als
partnerwordtgezien en ookkennelijk niet meer als organisatie in de sociale basis wordtgezien
zijn wij niet geïnformeerd. Opvallend is wel dat dit afwijzingsbesluit van 16 december 2025
dateert.3

De visie is dus opgesteld met partners. Dat is een vaag begrip. Een definitie en overzichtvan
deze partners is wenselijk.

Samenvatting van de visie
Devisie geeftrichting aan de inzet op sociaalwelzijn door vijfleidende principes. De gemeente
Nijmegen wil aan de doelen binnen sociaal welzijn werken via vier pijlers:

• Stimuleren van gemeenschapsvorming en sociale cohesie,
• Stimuleren van een betrokken en zorgzaam netwerk van inwoners,
• Ondersteunen van herstel, zelfregie en zelfredzaamheid van inwoners met een

ondersteuningsbehoefte,
• Ondersteunen van veerkracht, sociale steun en zelfontplooiing van jongeren.

De definitie van sociaal welzijn is gebaseerd op drie onderdelen uit het begrip brede welvaart,
en bestaat uit:

• Subjectief welzijn (zoals geluk, tevredenheid, en regie over het leven)
• Sociale contacten (vrienden, familie en buren)
• Maatschappelijke betrokkenheid (zoals vrijwilligerswerk en vertrouwen in anderen)

Wij stellen dat sociaal welzijn zorgtvooreen sterk sociaal klimaat Doorte investeren in sociale
preventie wordt dat sociaalweefsel beter. Preventie is alleen lastig meetbaar qua effectiviteit.

Een eerste blik op sociaal welzijn
Sociaal welzijn begint met sociale cohesie. Hierbij draait het om 'omzien naar elkaar'. In
Nijmegen zijn er diverse soorten organisatie en initiatieven die zich bezig houden met dat
omzien naar elkaar. Naast grote organisaties zijn er ook kleinere bewonersinitiatieven. Zij
moeten samen werken aan datzelfde doel: omzien naar elkaar.

1 Collegevoorstel nummer 4.3, d.d. 3o juni 2026
a Collegevoorstel nummer 2.1., d.d.3 maart 2026
3 Collegevoorstel nummer 4.17, d.d. 16december 2025

Reactie op de Visie op Soiaal Welzijn Nijmegen 4
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Al die organisaties zouden samenmoeten aan een sterke en sociale stad De stad functioneert
als gemeenschap. De gemeente is een onderdeel van die gemeenschap. De gemeente heeft
echter wel een bijzondere positie, want de gemeente heeft als overheidsorgaan de macht om
subsidie te verstrekken. De gemeente Nijmegen wil echter diemacht niet inzetten om allesver
te nemen of dicht te regelen. De overheid zal wel ongelijk investeren. Wijken waarhet goed
gaathebben minder inzet en aandacht nodig, stelt de gemeente. Wij stellen dat jongeren die
het goeddoen wel aanspraakmoeten kunnenmaken opvoorzieningen en activiteiten. Overal
is een bepaald niveau aan preventieve activiteiten nodig. Iedereen verdient aanspraak op
kansengelijkheid Binnen de sociale basis wordt dit gefaciliteerd.

Wij stellen dat de gemeente een onderdeel is van de gemeenschap, maarwel een belangrijk en
specifiek onderdeel dat regie voert over die gemeenschap. Zij zijn democratische gekozen en
hebben zwaardmacht.

Visie op Sociaal Welzijn

De vraag die eerst beantwoord moet worden is wat 'welzijn' voor de gemeente Nijmegen
inhoud. Het gaat om zaken als ontmoeting, contact, zingeving, gezondheid, goedehuisvesting,
een fijne leefomgeving, bestaanszekerheid en mee kunnen doen in de gemeenschap. Welzijn
zal uiteindelijk meewerken aan het concept van brede welvaart.

Reactie op de Visie op Sodaal Welzijn Nijmegen 5
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De brede welvaart kent een drietal aspecten die bijdragen aan sociaal welzijn: subjectief
welzijn, sociale contacten en maatschappelijke betrokkenheid.

Nijmegen is een groeiende stad. Het inwonertal groeit ieder jaar. De inzet op welzijn en
welvaart groeit niet in gelijke mate mee. Daarnaast is het interessant om op te merken dat
Nijmegen een kloof kent op het gebied van brede welvaart, welzijn en socio-economische
klasse. Deze kloofloopt grofweg in de oude stad ten oosten van deWaal en de Sint Annastraat
naar het zuidoosten.

Deze kloofmoet bestreden worden, omdat deze sociale ongelijkheid zorgt voor uitsluiting. De
gebieden waarde achterstandop hetgebied van socio-economischewelvaarten sociaalwelzijn
moeten extra aandacht krijgen. Bijkomende factor is dat in deze gebieden de multiculturele
samenstelling van debevolking diverser is. De kracht die hiervan uitgaat moet benutworden.

De toenamevan de inzet van jeugdzorg is een zorgelijke ontwikkeling. Ermoetmeer aandacht
komen voor het mentaal welzijn van jongeren. Het schoolmaatschappelijk werk moet
uitgebreid worden om vanuit de schoolwereld ondersteuning te bieden. Ookhetjongerenwerk
moet vanuit de straatwereld een bijdrage leveren. Het schoolmaatschappelijk werk en het
jongerenwerk moeten goed contact hebben.

Het sociaal welzijn moet breed beschouwd worden. Wij hebben al vaker het concept van
Positieve gezondheid van Machteld Huber benoemd. Zowel van de fysieke omgeving als de
sociale omgeving is de brede gezondheid afhankelijk. Mentale gezondheid, lichamelijke
gezondheid, zingeving, kwaliteit van leven, meedoen en dagelijks functioneren zijn hier
belangrijke factoren. Wij stellen daarbij dat de fysieke leefomgeving ook belangrijk is voor
sociaal welzijn, positieve gezondheid en brede welvaart. De Mens moet als geheel worden
beschouwd Deze visie maakt het trio visies compleet: de Visie op Gezondheid en de Visie op
Bestaanszekerheid zijn de andere twee belangrijke onderdelen. Zo kan er integraal gestuurd
worden, met mankracht, met beleid en met subsidies. Doelstelling is dat er zelf- en
samenredzaamheid bevorderd wordt in alle wijken. Wij steunen dit als doelstelling.

Leidende principes
De gemeente heeft een aantal leidende principes geformuleerd aan de hand van een
aangenomen amendement-Lokker c.s.:

• De sociale basis is het fundamentvoor het sociaal domein: via een solide sociale basis
waar ookhetjongerenwerk goed in is geborgd is het beroep doen ophet sociaal domein
minder nodig. Preventie voorkomt uiteindelijkmeer inzet achteraf. Het is derhalve een
sociale investering.

• We investeren ongelijk voor gelijke kansen: Via de stadsdeelprogramma's wordt het
ongelijk investeren uitgewerkt en gelijke kansen gecreëerd. Toch stellen wij dat alle
jongeren mee moeten blijven tellen en ook als er minder preventie nodig is toch
activiteiten nodig blijven.

• Welzijnsinzet is collectief, tenzij individuele ondersteuningpassender is: activiteiten en
begeleiding die in groepen gezamenlijk kunnenworden uitgevoerdhebben een sociale
verbindende kracht voor de samenleving en het collectief. Welzijn is per definitie
nuldelijns en preventief.

• We werken aan sociaal welzijn mét en vóór de stad: de gemeente is niet gelijk aan de
stad. De stad heeft een eigenstandige morele verantwoordelijkheid, maar door het
sociaal contract dat er tussen burger en overheid is zal de gemeente uiteindelijk voor
het sociaal welzijn van iedereen moeten zorgen. Formele organisaties dragen hieraan

Reactie op de Visie op Sodaal Welzijn Nijmegen 6
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bij in opdracht van de gemeente en informele organisaties hebben een vrije
ondersteunende rol.

• Hoogwaardig, toegankelijk en vindbaar aanbod: Nijmegen is een sociale stad in een
sociale regio. Het aanbod is dan ook groot, maar door de innovatieve en hoogopgeleide
bevolking die in de stadwoont is er ookversnippering. Samenwerkenvraagterkenning
van elkaars werk, maar erkenning vraagt ook dat initiatieven elkaar kennen en
herkennen. Een sociale kaart is derhalve wenselijk.

Dragende pijlers voor de visie
De gemeente wil de inzet op sociaal welzijn richting langs vier pijlers:

1. Stimuleren van gemeenschapsvorming en sociale cohesie
2. Stimuleren van een betrokken en zorgzaam netwerk van inwoners
3. Ondersteunen van herstel, zelfregie en zelfredzaamheid van inwoners met een

ondersteuningsbehoefte
4. Ondersteunen van veerkracht, sociale steun en zelfontplooiing van jongeren

De pijlers worden gemonitord aan de hand van de indicatoren van sociaal welzijn. Een nul­
meting is nuttig om zo meteen goed devinger aan de pols tehouden. De signalen van partners
zijn ookbelangrijkendaarommoetendezeookin de monitoringterug komenmetdeopvolging
van deze signalen.

Pijler I: Stimuleren van gemeenschapsvorming en sociale cohesie

Gemeenschapsvorming wil de gemeenschap vooral versterken en onderhouden.
Verbondenheid is hier het sleutelwoord. Sociale cohesie is bepaald door de onderlinge
verbondenheid in de samenwerking. Die verbondenheid vraagt om Nijmeegs DNA en
Nijmeegsewaarden. Dat DNA en die waarden moeten gezamenlijk geformuleerdworden. Zn
weten we wat Nijmegen verbindt en wat de mensen in de stad samenhoudt. Contacten,
vertrouwen en veiligheid zijn in ieder geval elementen die hier onderdeel van zijn.

Preventie van sociale problemen helpt inwoners meer als er een sterke sociale basis is. Door
een sterke sociale cohesie worden sociale en mentale problemen voorkomen.

Het gebrek van een sociaal netwerk kan er voor zorgen dat financiële problemen ontstaan.
Sterkere financiële bestaanszekerheid moet geborgd worden en het sociaal netwerk is nodig
om hier voor te zorgen.

Gemeenschapszin vraagt om sociale cohesie. In kleinere gemeenten is die cohesie sterker en
meer als vanzelfsprekendte beschouwen. Plaatsen waar de overheid dichtbij de inwoner staat,
maar ookwaar inwoners dichterbij elkaar staan. Met name in kernenwaarmeer 'naoberschap'
is en de 'mienskip' echt hecht is. Ook op de Biblebelt zien we dit. Nijmegen kent dit minder en
daarom bepleiten wij dat we de wijken als losse mini-gemeenschappen zouden moeten
beschouwen. De sociale basis en het bevorderen van sociaal welzijn kan dan ook het beste op
dat niveau gerealiseerd worden. Gemeentelijke accommodaties zijn hier belangrijke plekken.
Ontmoetingen komen daar ook tot stand in ongedwongen sfeer ('ont-moeten' als het ware).
Sociaal welzijn versterkt ook de veerkracht bij crisissituaties en de leefbaarheid en veiligheid.

Gemeentelijke accommodaties moeten wel voor iedereen bereikbaar en betaalbaar zijn.
Informele locaties zijn stadsbreed nodig voor ontmoeting. Ook jongeren hebben deze eigen
plekken nodig. Dat vormt zich organisch. Jongeren creëren vaak hun eigen plek. De

Reactie op de Visie op Sociaal Welzijn Nijmegen 7
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gemeenschap(endusm.n.ookdegemeente)kanhierfaciliterendwerken.Ookishetbelangrijk
om te realiseren dat de ene jongere de andere niet is.

Verbinders in de buurt zorgen voor de sociale cohesie in de gemeenschap. Opbouwwerk richt
zich op het versterken van gemeenschappen. Verbinders zijn niet alleen formeel, maar ook
informeel aan de slag in de samenleving. We roepen de gemeente op om beide verbindende
krachten te benutten.

Pijler II: Stimuleren van een betrokken en zorgzaam netwerk van inwoners

Vraagiswatdegemeentemeteennetwerkbedoeld.Netwerkkandienenalsvangnet.Danmoet
het netwerkwel fijnmazig genoegzijn. Een netwerkkan ook een hangmatworden. Dat is niet
verstandig. Beter is een netwerk dat als een trampoline en springplank kan dienen. Op die
manier zorgt een netwerk voor zelfredzaamheid. Het netwerk als toonbeeld van
samenredzaamheid.

Een betrokken en zorgzaamnetwerkbegint met elkaar kennen. Door elkaar te kennen ga je
elkaar herkennen en erkennen. In een sociale samenleving help je elkaar, ook
intergenerationeel.

Participatie zorgt voor een samen levende samenleving. Hiervoor zijn ontmoetingsplekken
noodzakelijk. Op de sportvelden komtde hele samenleving in alle sociaal-economischeklassen
en lagen samen.

Vrijwilligers en vrijwilligersorganisaties moeten door de gemeente en door de formele
organisaties geholpen en ondersteundworden. Deze vrijwillige informele organisatiesmoeten
echt serieus genomenworden door de formele organisaties. Zo kunnen inwoners meebouwen
aan het sociaal welzijn en weefsel in de wijk.

Pijler III: Ondersteunen van herstel, zelfregie en zelfredzaamheid van inwoners

Inwoners met een vraag naar extra ondersteuning hebben inzet opherstel nodig. Het netwerk
moet hier als springplank functioneren. Door dat vangnet krijgen inwoners zelfweer grip op
het eigen leven. Iedereen kan een tegenslag meemaken en dan is ondersteuning vanuit de
sociale basis om het eigen sociaal fundament onder de voeten terug te krijgen.

De sociale basis op nulde- en eerste lijn biedt mogelijkheden om de goede sociale verwijzing te
krijgen als dat nodig is. Door preventief te werken proberen we dit als samenleving te
voorkomen, maar soms is zorg- en hulpverlening wel nodig.

De informele organisaties die in de sociale basis actiefzijn worden ook ingezet in dit preventief
werk. De druk en vraag moetwel dragelijk zijn voor deze organisaties. Sterke samenwerking is
hier noodzaak. Alle organisaties - informeel en formeel - moeten gezamenlijk de zorg- en
welzijnsstructuren vormgeven.

Er wordt geprobeerd door via bestaande structuren te werken aan sociaal welzijn. Het is van
belang om inzicht te hebben in plannen en in de outcome. Niet alles is meetbaar, maarwat er
is moet voor handen zijn. Preventief werk is niet meetbaar, want je weet niet wat er was
gebeurd als je het preventiefwerk niet had gedaan.

Vraag is hoe informele organisaties en initiatieven ook echt informeel zijn en blijven.
Daarnaast is er de vraag hoe het overzicht van deze organisaties bewaardblijft. Faciliteer de

Reactie op de Visie op Sodaal Welzijn Nijmegen 8



• •r ._,,,,, STICHTING
0
~ 9'_

SCOREN

7=SAMEN
informele organisaties en waak er voor dat professionalisering niet voor meer formaliteiten
zorgt.

We vragen opnieuw aandacht voor de mentale status van jongeren en jongvolwassenen. De
WRR heeft eerder een rapport geschreven met de titel 'Weten is nog geen doen' over het
Doevermogen. Bestaanszekerheid ishier als thema ookbelangrijk om aandacht aan te geven.

Vergroten van
bestaanszekerheid
Investeren in brede welvaart

( inkomen, wonen,
armoeder, veiligheid)

Versterken van
gezond

samenleven
Creéren van een integrale

toegang, zorgen voor
horizontale verbinding met

externe partners en
benutten kracht van de

lokale omgeving

Vergroten van
Kansengelijkheid

Focus op de impact, investeren in preventie,
sociale inclusie

Pijler IV: Ondersteunen van veerkracht, sociale steun en zelfontplooiing vanjongeren

Ondersteuning vanmensen voor meer veerkracht, sociale steun en zelfontplooiing is in alle
leefwerelden nodig. Niet alleen jongeren vragen om sociaal welzijn.

Jongeren maken onderdeel van de gemeenschap. Zij zijn in de stad, op straat, op school, bij
maatschappelijke organisaties (zoals sport- en cultuurverenigingen) en zeker ook thuis. Het
school maatschappelijkwerk zorgtvoor ondersteuning op school en hetjongerenwerk doet dat
op straat. Deze tweemoeten goed contact hebben, maar elkaar niet voor de voeten lopen. We
benoemen de filosofie van El Hadioui hier nogmaals.

Reactie op de Visie op Soiaal Welzijn Nijmegen 9
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De thuissituatie, vrije tijd, school en online zijn facetten waarhet jongerenwerk actiefmoet
zijn.

Opnieuw benoemenwe dat alle jongeren ondersteuning en facilitering nodig hebben. Vraag
om sociaal welzijn kan op diverse manierenworden opgepakt. Ermoeten stadsbreed sociaal­
culturele activiteiten voor handen zijn. Het gaat hier om een sociaal en vitaal Nijmegen.

Aanvullendvrijwillig jeugdwerk is daarwaar nodig inzetbaar. Dat zou zowel in formele als in
informele zin het geval moeten zijn. In alle stadsdelen zou jeugdwerk wenselijk en nodig
kunnen zijn.

In onze reactie en in onze reflectie over de opdracht voor hetjeugd- enjongerenwerkhebben
we stil gestaanbij de noodzaakvan een definitie vanprofessioneeljongerenwerk.Weverwijzen
graag naar deze documenten. Het moge duidelijk zijn dat wij het jongerenwerk van
Bindkracht1o en de jeugdcoaches niet als exclusief beschouwen als jongerenwerk.

Uiteindelijk moet de inzet op sociaal welzijn uitmonden in sterke veerkrachtige wijken. De
rechtvaardige stad is het doel waar met de sociale basis aan gewerkt kan worden.

Sociaal & Vitaal
Wij zijn positief over het opzetten van een subsidieregeling voor sociaal welzijn, leefbaarheid
en gezondheid. Wij vragen om openheid rondom de aanvragen en verantwoording. Hierbij is
onze interesse met name gericht op de inhoudelijke kant en niet op het financiële aspect.

Bij het verdelen van stadsdeelsubsidies door bewonersorganisaties en/ofwelzijnsorganisatie;
hebben wij wel vraagtekens. Creëren we op deze manier niet opnieuw het fenomeen van
'buurtbaronnen'... hamvraag is natuurlijk hoe de gemeente tot de keuze van
subsidieverstrekkende organisatie komt.

Erworden kernpartners benoemddie een meerjarige subsidie krijgen. Welke partners hebben
de status van kernpartners en waarom hebben zij deze status?

Sociaal welzijn formeel en informeel georganiseerd
We citeren het volgende uit de nota:

• "Formele organisaties werken (samen met de gemeente) aan vastgestelde doelen,
waarbij er formele verantwoordelijkheden zijn vastgelegd, die in veel gevallen
domeinoverstijgend zijn. Daarnaast zijn deze organisaties onderdeel van de preventie
basisinfrastructuur, waar wij als gemeente verantwoordelijk voor zijn binnen het
AZWA.

• Informele organisaties zijn meer dynamisch, vaakkleiner in omvang, en hebben geen
formele verantwoordelijkheden in de preventie basisinfrastructuur. Ze kunnen hier
echter wel bij betrokken zijn. De inzet van informele organisaties is van grote waarde
voor de stad, en wordt ook steeds belangrijker.

• Bij informele organisaties vormen vrijwilligers de kern van de uitvoering van de
activiteiten. Een voorbeeldvan een informele organisatie is een buurtinitiatiefdat door
inwoners is opgezet."
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Uit de beantwoording van de artikel 39-vragen van Sanne Buursink (VVD)makenwe op dat
FC Social Work nu als informele organisatie wordt gezien. Onze status is ons niet helder.

Positie van onze stichting
In de raadsinformatiebriefvan 3 maart 2026 staat opgenomen dat de gemeente Nijmegen in
de voorbereiding van het opstellen van de Visie het gesprek met informele en formele
organisaties in de sociale basis gevoerdwordt. Omdatwij totaal nietbetrokken zijn vragenwij
ons af hoe het College onze stichting op dit moment ziet. Ook FC Social Work is niet actief
betrokken. Zij voeren op dit moment nog steeds de Futsal Chabbab-activiteiten in 6Nijmeegse
stadswijken uit. Wij zijn nog steeds actief in de sociale basis in de gemeente Nijmegen.

Monitoring en uitvoering
Deze visie wordt uitgewerkt in een uitvoeringsagenda. Deze zal door het College worden
vastgesteld. We vragen om hierover geïnformeerd te worden. We zien verder uit naar de
rapportages over de monitoring van de uitvoering. We roepen op om een nul-meting te
houden.

De regionale werkagenda van het AZWAwordt ook voorgelegd aan het College. Door welk
regionaal gremium wordt dit voorbereid?

Vervolg

We hebben de visienota met kritische blik bekeken en zien een positieve ontwikkeling naar
werken aan eenNijmegenwaarhet sociaalwelzijn groter en sterkerwordt. De ontwikkeling en
uitwerking zien wij met die kritische doch positieve blik tegemoet.

+ Collegevoorstel nummer 4.14,d.d.6 mei 2026
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Verzoek om informatie

Stichting Scoren Doe Je Samen vraagt de volgende informatie op bij de gemeente Nijmegen:
1. Welke partners zijn betrokken bij het totstandkomingsproces van de nota Sociaal

Welzijn? Welke organisaties zijn formeel en welke organisaties zijn informeel?
2. Wat is de omschrijving van het Nijmeegs DNA?
3. Wat is het kader van de stadsdeelsubsidie-verdelende organisaties?
4. Welke organisaties zijn kernorganisaties? En waarom?

Woo-verzoek

Stichting Scoren DoeJe Samen vraagt de volgende documenten opbij de gemeenteNijmegen:
1. Alle gedeelde informatie over en tijdens de bijeenkomst p[ 9 december 2025 waar

ongeveer 25 organisaties uit de sociale basis aan deel hebben genomen en waar de
huidige knelpunten en kansen zijn gedeeld.

2. Alle aanvragen in het kader van de Sociaal & Vitaal-regeling, m.n. de inhoudelijke
plannen.

3. Informatie over de stadsdeelsubsidie-verdelende organisaties.
4. Subsidie-aanvragen van de kernpartners, m.n. de inhoudelijke plannen.
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