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Afzender: Raadsgriffie  
Datum bespreking: 2 september 2026 
Portefeuillehouders gewenst: ja 

Voorblad met toelichting over 
Advies besluitvorming raadsvoorstel   Visie op Sociaal Welzijn Nijmegen

Fasering 

Informeren 

Opinievorming 

Advies besluitvorming 

Besluit 

In het kort 
Wie: Inwoners van Nijmegen 

 

Wat: leidende principes en doelen voor 

sociaal welzijn van inwoners van Nijmegen. 

 

Waar: Nijmegen. 

 

Waarom: de gemeente heeft nog geen visie 

op welzijn. Maatschappelijke ontwikkelingen 

vragen hierom.  

 

Hoe: door het vaststellen van de Visie op 

Sociaal Welzijn Nijmegen middels een 

raadsbesluit.

 

Over het onderwerp 
Nijmegen is een groeiende en veranderende stad. De gemeente wil hierin de 
sterke en sociale verbondenheid behouden. Tegelijkertijd zorgen 
maatschappelijke veranderingen voor grotere verschillen tussen inwoners. 
De gemeente vindt het daarom belangrijk om sturing te geven aan de inzet 
voor sociaal welzijn. De uitvoering van het landelijke Aanvullend Zorg en 
Welzijnsakkoord en aansluiting bij de ontwikkelingen in het Sturen op een 
sterke sociale basis zijn directe aanleidingen voor de voorliggende Visie op 
Sociaal Welzijn. Ook heeft de gemeente op het moment geen inhoudelijk 
kader voor welzijn. In de visie zijn vijf leidende principes opgenomen, en zijn 
doelen geformuleerd langs vier pijlers:  

i. Stimuleren van gemeenschapsvorming en sociale cohesie 
ii. Stimuleren van een betrokken en zorgzaam netwerk van 

inwoners 
iii. Ondersteunen van herstel, zelfregie en zelfredzaamheid van 

inwoners met een ondersteuningsbehoefte 
iv. Ondersteunen van veerkracht, sociale steun en zelfontplooiing 

van jongeren 
De visie is voorgelegd aan verschillende adviescommissies.  
 

Over de procedure 
Verloop gespreksronde 

1. Eerst verwoorden de fracties (max. 3 minuten eerste termijn) hun 
standpunt en stellen elkaar en het college inhoudelijk-politieke 
vragen (NB: het stellen van technische vragen is in de gespreksronde 
niet mogelijk. Dat hoort onderdeel te zijn van ieders persoonlijke 
voorbereiding op de ronde). 

2. Daarna gaan fracties om met elkaar in gesprek en debat over hun 
standpunten. 

3. Tenslotte vat de voorzitter de afspraken samen en geeft informatie 
over het vervolg: het stuk komt terug als hamerstuk, stemstuk of 
debatstuk. 

 
Vervolgproces 
Na het advies in de gespreksronde neemt de raad naar verwachting een besluit in 
de besluitronde van 16 september 2026.  
 

http://www.nijmegen.nl/
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Bijlagen 
1. Raadsvoorstel Visie op Sociaal Welzijn Nijmegen 
2. Visie op Sociaal Welzijn Nijmegen 

 

Moties, amendementen en toezeggingen  
• Amendement: Leidende principes voor zorg, welzijn en ondersteuning 

Overige informatie 
• Kadernota: Samen werken, samen sterk  
• Brief aan de raad: Aankondiging visie op sociaal welzijn  
• Brief aan de raad: Voortgang Sturen op een sterke sociale basis in Nijmegen 2026 

https://nijmegen.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Item/0fd36be3-dec1-4d4a-a1aa-bacea0a985bd
https://nijmegen.bestuurlijkeinformatie.nl/agenda/document/09eb2625-8461-4aa4-87c6-76488e18f61d?documentId=74f09b99-230a-479f-a7b9-e02471b7a962&agendaItemId=56dbaf6e-a0c4-4143-8df8-32c3939218bb
https://nijmegen.bestuurlijkeinformatie.nl/Agenda/Document/5694fe28-784f-4d2a-ac8d-014bd15db801?documentId=a68e3cb4-187f-400d-af3b-bf3643cee760&agendaItemId=6c637e8c-aafc-496b-936c-a67d3b855c4b
https://nijmegen.bestuurlijkeinformatie.nl/agenda/document/69b47004-fe07-4c3c-86d5-d1665c6bd0c9?documentId=789a8034-dc2a-4f41-aa11-4aa4b7a0af22&agendaItemId=6428263c-9564-4a82-b671-22fb6f642dad
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