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Geacht college 
 
Hierbij vraagt vereniging Energierijk Nijmegen € 985.000 subsidie aan voor de periode 7 juli 2026 – 
31 december 2029. 
 
Achtergrond, missie en visie 
 
Vereniging Energierijk Nijmegen is een organisatie van buurtgroepen en actieve vrijwilligers die wil 

bijdragen aan het bereiken van de doelstellingen van de gemeente Nijmegen rond de 
energietransitie, zoals vastgelegd in de Lokale Energie Strategie. Wij gaan voor een stad waar 
duurzaamheid van onderop groeit: Nijmegenaren helpen elkaar vooruit, van een eerste stap 
tot een volledig duurzame woning en buurt. We creëren verbinding en bouwen aan 
vertrouwen. Wij kiezen daarbij voor nauwe samenwerking met de gemeente Nijmegen en 
andere relevante partijen. 
 
De basis voor de samenwerking is (1) het document: “Nijmegen Groen - Eindnotitie 
verkenning” en (2) de samenwerkingsovereenkomst ‘Energierijk Nijmegen’. Beide 
documenten zijn als bijlage bij deze aanvraag opgenomen.  
 
Doelgroep en doelen 
 
We richten ons primair op de volgende drie werkterreinen 

1. buurtgerichte aanpakken met buurtgroepen 
2. een netwerk van energiecoaches 
3. (samen met de gemeente) verzorging van het Energieloket/Energiehuis  

 
De doelgroep Van Energierijk Nijmegen zijn inwoners van Nijmegen: huurders en woningeigenaren. 
Hierbij ligt de nadruk op woningeigenaren, zowel grondgebonden als VvE’s. Daarbij gaat het met 
name om het bereiken van middengroepen. Wesluiten daarbij aan bij de Participatie- en 
Communicatiestrategie van de gemeente. In buurtgerichte aanpakken of projecten wordt 
samengewerkt met bedrijven, woningbouwcorporaties, maatschappelijk vastgoed en particuliere 
verhuurders. Energierijk Nijmegen werkt samen met de bewonersinitiatieven in de regio Rijk van 
Nijmegen, met name op het gebied van kennisuitwisseling. 
 

De doelen van Energierijk Nijmegen tot 2030 zijn: 
1. 7500 unieke inwoners worden bereikt via de nieuwsbrief; 
2. In 15 van de 44 wijken van Nijmegen is een buurtgroep actief, waarvan 6 nieuwe 

groepen; 
3. Er zijn 4-6 buurtgroepen die een concreet innovatief project opzetten op de thema’s 

warmte en/of elektriciteit (energiedelen/-opslag/gezamenlijke opwek); 



4. Er zijn 30 energiecoaches actief die zich richten op inwoners die niet te maken 
hebben met energiearmoede die in totaal 750 unieke huishoudens bezoeken; 

5. Ontwikkeling, samen met de gemeente Nijmegen van het digitale en fysieke een-
loket-systeem voor de energietransitie.  

 
Voortgang 
 
In de Samenwerkingsovereenkomst zijn de volgende afspraken opgenomen over de 
bewaking van de voortgang: 

1. Jaarlijks stelt Energierijk Nijmegen in november een werkplan op en halfjaarlijks een 
voortgangsrapportage, startend in 2027. 

2. Vanuit de intentie om elkaar te versterken en intensief samen te werken richten 
gemeente Nijmegen en Energierijk Nijmegen een overlegstructuur in op bestuurlijk 
niveau (jaarlijks), middenmanagement (halfjaarlijks) en structureel op operationeel 
niveau.  

3. Er wordt een financiële auditcommissie ingericht, die toezicht houdt op de doelmatige 
besteding van middelen. De commissie bestaat uit vertegenwoordigers van de 
subsidieverstrekkers, de gemeente en WPN, en Energierijk Nijmegen. De 
auditcommissie komt twee keer per jaar bij elkaar en staat in contact met de accountant 
van de vereniging. De adviezen die volgen uit de overleggen met de financiële 
auditcommissie worden ingebracht in het middenmanagement-overleg en vastgelegd in 
het jaarlijkse (werk)plan van Energierijk Nijmegen. 

 
Prioriteiten 2026 
 
De prioriteiten in het komend half jaar zijn: 

1. Opbouw organisatie (werving betaalde krachten, ruimte, financiële organisatie, e.d. 
2. Ontwikkeling communicatieaanpak gericht op middengroepen (in samenwerking met 

gemeente Nijmegen) 
3. Verbreding energiebesparingscampagne naar Dukenburg 
4. Plan van aanpak energiecoaches, start werving en training energiecoaches 
5. Strategisch plan komende jaren en werkplan 2027 

 
Slot 
 
Wij hopen op een positief besluit en we hebben alle vertrouwen in de voortzetting en 
opschaling van de constructieve samenwerking met de gemeente Nijmegen, 
 
namens Energierijk Nijmegen 

Sible Schöne 
voorzitter 
 

 





posten zijn dan ook niet ingevuld in de begroting. In de begroting zijn wel al middelen 
opgenomen om content te creëren voor een website, alleen beheerkosten ontbreken 
nog. De gemeente Nijmegen heeft hiertoe middelen gereserveerd om deze, als de 
invulling van het één-loket-systeem bekend is, via een aanvullende projectsubsidie aan 
Energierijk Nijmegen toe te kennen.  

• Energiecoaches energiearmoede: alleen de kosten die Energierijk Nijmegen maakt voor 
de energiecoaches die zich richten op energiearmoede zijn opgenomen in de begroting 
van Energierijk Nijmegen (dus exclusief de gemeentelijke subsidie aan Huis van 
Compassie voor energiecoaches).  

• Subsidie Steunpunt Energietransitie: de bestaande subsidie aan het Steunpunt 
Energietransitie dekt voor een deel de kosten voor 2026. Voor de tweede helft van 2026 
vragen we aanvullend € 130.000 aan. Dit sluit aan bij dat het Steunpunt Energietransitie 
deze subsidie al ontvangt om de voorlopers te ondersteunen (wat ook een taak wordt 
voor Energierijk Nijmegen). De subsidie aan het Steunpunt Energietransitie loopt af per 
januari 2027. De subsidie aan Energierijk Nijmegen vervangt vanaf dat moment de 
subsidie aan het Steunpunt Energietransitie.  

 


