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Samenvatting
Benoemingen van leden en plaatsvervangend leden van het algemeen bestuur van
gemeenschappelijke regelingen waaraan door de gemeenteraad wordt deelgenomen.

Voorstel

1. Tebenoemen in het algemeen bestuur van de Groene Metropoolregio Arnhem-
Nijmegen (GMR), Milieusamenwerking en Afvalverwerking Regio Nijmegen
(MARN),
Modulaire gemeenschappelijke regeling Rijk van Nijmegen (MGR) en de
Regio Nijmegen conform de dit raadsvoorstel opgenomen
benoemingsvoorstellen.

2. De brieven aan de GMR, MARN, MGR en de Regio Nijmegen vast te stellen waarin
mededeling wordt gedaan van de benoemingen.

Aanleiding
In verband met de installatie van het nieuwe college is het gewenst te voorzien in
vacatures die zijn ontstaan in de besturen van gemeenschappelijke regelingen.

In geval van GMR, MARN, MGR en Regio Nijmegen is de gemeenteraad hiertoe bevoegd.

Relevante besluitgeschiedenis
Dit onderdeel is niet van toepassing.

Beoogde impact: wijziging kaders

Invulling te geven aan de vacatures in de algemeen besturen van GMR MARN, MGR en Regio
Nijmegen.

Dit sluit aan bij de ambitie om een betrouwbare en omgevingsbewuste gemeente te zijn
die transparant en controleerbaar handelt en verantwoording aflegt

Argumenten

Het lidmaatschap van de besturen van de gemeenschappelijke regelingen is gekoppeld
aan de zittingsperiode van het college.

Na de verkiezing van de leden van de raad treden de wethouders af op het moment dat de
raad ten minste de helft van het met inachtneming van artikel 36 bepaalde aantal
wethouders heeft benoemd en deze benoemingen zijn aangenomen.
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Raadsvoorstel

In de besturen van gemeenschappelijke regelingen waarin de gemeenteraad deelneemt
dient te worden voorzien in de ontstane vacatures.

De afzonderlijke regelingen bepalen hoeveel bestuursleden door uw raad mogen worden
benoemd.

De Kadernota verbonden partijen 2024 bepaalt dat primair de verantwoordelijke
portefeuillehouder dient te worden benoemd in het bestuur van een gemeenschappelijke
regeling.

Verder bepaalt de Kadernota verbonden partijen 2024 dat, in het geval meerdere zetels in
het bestuur mogen worden ingevuld, bij voorkeur de wethouder Financién één van deze
zetels bekleedt. De enige uitzondering op dit beleid betreft de bestuurlijke
vertegenwoordiging in de Euregio Rijn en Waal. Op basis van de bestuursstructuur is ervoor
gekozen om raadsleden van de gemeente Nijmegen zitting te laten nemen in de
Euregioraad.

1.1 Benoemingen:
Groene Metropoolregio Arnhem-Nijmegen
Publiek belang: versterking van de positie van de regio en het bewerkstelligen van een
kwalitatieve groei van de regio op het gebied van ruimtelijke ontwikkeling (waaronder
wonen, landschap, verkeer en mobiliteit) en sociaaleconomische ontwikkeling (waaronder
werkgelegenheid, bedrijvigheid, recreatie, toerisme, leefbaarheid en cultuur).
Relatie met meerdere programma’s/taakvelden.
De gemeenteraden van de deelnemende gemeenten wijzen vanuit hun midden of uit het
college een lid van het algemeen bestuur aan, alsmede diens plaatsvervanger.
Advies: Aan te wijzen in het Algemeen Bestuur:

Als lid: de heer H.M.F. Bruls
Als plaatsvervangend lid: de heer K.A. Lokker

Milieusamenwerking en Afvalverwerking Regio Nijmegen (MARN)

Publiek belang: de gemeenschappelijke regeling is getroffen ter ondersteuning van de
behartiging van de gemeenschappelijke belangen van de deelnemende gemeenten ter
bescherming van het milieu, waaronder in ieder geval begrepen een doelmatige en milieu
hygiénisch verantwoorde vewijdering van afvalstoffen.

Relatie met programma Duurzaamheid.

De gemeenteraden van de deelnemers wijzen één lid en een plaatsvervangend lid van het
Algemeen Bestuur aan.

Advies: Aan te wijzen in het Algemeen Bestuur:

Als lid: de heer T.F.A. van Elferen

Als plaatsvervangend lid: mevrouw C.M.H. Daemen

Modulaire Gemeenschappelijke Regeling Rijk van Nijmegen (MGR).

Publiek belang: de MGR is ingesteld om de belangen van de deelnemende gemeente te
behartigen; meer in het bijzonder op het gebied van werk, inkomen, zorg, welzijn, inkoop
en ICT. Tevens is het ingesteld om de belangen van de deelnemers te behartigen op het
gebied van regionale afstemming en samenwerking.

De regeling bestaat thans uit de Module Regionaal werkbedrijf en de Module ICT.

Relatie met meerdere programma’s.
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Raadsvoorstel

Het Algemeen Bestuur bestaat uit 15 leden. De gemeenteraad van Nijmegen heeft het
recht om drie leden en drie plaatsvervangend leden te benoemen.
Advies: Aan te wijzen in het Algemeen Bestuur

Leden:
1. DeheerH.M.F.Bruls
2.  Mevrouw C.J.M. Brand
3. DeheerT.F.A van Elferen

Plaatsvervangende leden:
1. Mevrouw E.H. Lamers
2. De heer N.P. Vergunst
3. Deheer K.A. Lokker

Basisregeling Regio Nijmegen

De Basisregeling Regio Nijmegen is niet actief.

Er bestaan al langer voornemens om deze regeling in te trekken, echter dit is tot op heden
niet gerealiseerd.

Door de gemeenteraad van Nijmegen worden zeven leden (waaronder de burgemeester)
en zes plaatsvervangend leden aangewezen.

Leden:

De heer H. M.F. Bruls
Mevrouw C.M.H. Daemen
De heer T.F.A. van Elferen
Mevrouw C.J.M. Brand
De heer K.A. Lokker
Mevrouw E.H. Lamers

No ok

De heer N.P. Vergunst

Kanttekeningen
Dit voorstel kent geen kanttekeningen.

Gesprek met de stad
Een gesprek met de stad heeft niet plaatsgevonden.

Financién
Dit voorstel heeft geen financiéle gevolgen.

Vervolg
De benoemingen worden per brief bekendgemaakt aan de gemeenschappelijke
regelingen.

Bijlagen
1. Brief GMR
2. Brief MARN
3. Brief MGR
4. Brief Basisregeling Regio Nijmegen
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