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Gestart in 2019: Onderdeel interventieplan Zorg en Welzijn 

Drieledige doelstelling:
1. Kwaliteit van leven vergroten voor gezinnen met meerdere problemen
2. Leerproces op gang brengen bij betrokken professionals, intern en extern 
3. Maatschappelijke kosten verlagen
Vergelijkbare aanpak loopt al bij o.a. Regieteams voor woonoverlast- en zeer complexe 
multiprobleemhuishoudens

Vergroten handelingsruimte!

Doorbraakaanpak Nijmegen





§Doorbraakcoaches (3 tal, 2 fte), gestart in 2019
- Een toegankelijke ingang naar de gemeente, 

domeinoverstijgend
- Met advies verder kunnen in het reguliere proces
- Met een korte interventie verder kunnen in het reguliere 

proces
§Doorbraakbudget om te versoepelen en te versnellen 

Doorbraakteam Nijmegen 



§  195 cases aangemeld; meerwaarde adviesfunctie 
doorbraakteam 

§115 opgepakt en van 77 hiervan is een maatwerkplan 
uitgewerkt, rest is de maak

§Financiële “opbrengst” o.b.v. directe en reële kosten, 
gemiddeld € 20k euro per case, totaal circa € 1,5 mln. tot 
nu toe

Resultaten tot 1 juli 2021



§ Instemmen dekkingsvoorstel 2022

§Belang meenemen nieuwe bestuursperiode: 
Ø Transformeren in het sociale domein; eerst de basis op 

orde!

Ø Bureaucratie van de toekomst: Gelijke behandeling   
met verschillende uitkomsten

Ø Fundamentele beweging nodig, in alle lagen van de 
organisatie

Ø “Who ever feels competent may act”

Vervolg 2022 en verder 


