
Inspraak m.b.t. het aan de Raad toegezonden actieprogramma inclusie met als 
ondertitel ‘iedereen doet mee’ 

Als woordvoerder van de Nijmeegse coalitie voor inclusie leg ik aan u
een aantal cruciale voorwaarden en bijstellingen voor om een omvattend 
maatschappelijk proces, zoals inclusie, te verbeteren.

1 Stel een extern projectleider aan.
Deskundig en ervaren in het begeleiden van inclusie- processen, onafhankelijk en 
met een frisse blik.

2 Faciliteer structureel een brede nijmeegse coalitie voor inclusie, bestaande 
uit:
* ervaringsdeskundigen vanuit verschillende beperkingen met beleidservaring
* maatschappelijke organisaties voor onderwijs, werk, wonen, zorg en welzijn
In de gemeente den Haag is hiervoor de Stichting ‘Overall’ opgericht, een 
professionele onafhankelijke door de gemeente gesubsidiëerde organisatie die werkt 
voor mensen met een lichamelijke, verstandelijke of zintuiglijke beperking en/of een 
chronische ziekte: Voorall voor Hagenaars met en beperking.
In Utrecht is een ervaringsdeskundig onderzoeksbureau ‘meetellen’ opgericht met 
een panel van 400 leden: Meetellen Utrecht! | Meetellen’.

3 Een begroot bedrag van 10.000 euro voor de projectstructuur gedurende 4 
jaar belooft niet veel goeds.
Vergelijk dit eens met wat de inhuur van professionele adviesorganisaties door de 
gemeente kost. 

4 Ga voortvarend en resultaatgericht gericht aan de slag met de 
overkoepelende thema’s: bewustwording; begrijpelijke/toegankelijke 
communicatie en ervaringsdeskundigheid.

5 Vul de opgehaalde ervaringen en wensen van een beperkt aantal nijmeegse 
inwoners met een beperking aan met conclusies en aanbevelingen uit 
landelijke onderzoeksrapporten en vertaal en prioriteer deze naar de nijmeegse 
situatie:
* Sociaal domein op koers?, verwachtingen en resultaten van 5 jaar decentraal 
beleid, uitgebracht door SCP op 16 november 2020: 
https://www.scp.nl/publicaties/publicaties/2020/11/16/sociaal-domein-op-koers
* VN-verdrag Handicap, “Ja” zeggen, betekent ook echt “ja” dóen!   (een 
vereenvoudigde samenvatting van een uitgebreide rapportage van de stand van 
zaken in Nederland m.b.t. de uitvoering van dit verdrag), uitgebracht door de Alliantie 
VN verdrag Handicap op 3 december 2019:  https://iederin.nl/wp-
content/uploads/2019/12/Schaduwrapport-eenvoudige-versie.pdf
* Lang niet toegankelijk, ervaringen van nederlanders met een lichamelijke beperking 
als spiegel voor de samenleving, uitgebracht door het SCP in juni 2021: 
https://www.scp.nl/publicaties/publicaties/2021/06/08/lang-niet-toegankelijk
* Meer meedoen, Inzicht in de onderwijs- en arbeidsmarktdeelname van mensen met 

https://www.voorall.nl/
https://utrecht.meetellen.nl/home/wat-is-meetellen
https://www.scp.nl/publicaties/publicaties/2020/11/16/sociaal-domein-op-koers
https://iederin.nl/wp-content/uploads/2019/12/Schaduwrapport-eenvoudige-versie.pdf
https://iederin.nl/wp-content/uploads/2019/12/Schaduwrapport-eenvoudige-versie.pdf
https://www.scp.nl/publicaties/publicaties/2021/06/08/lang-niet-toegankelijk


een licht verstandelijke beperking, uitgebracht door SCP sept. 2020:
Meer meedoen | Publicatie | Sociaal en Cultureel Planbureau (scp.nl)

6 Het actieplan is te algemeen geformuleerd, onvoldoende gericht op specifieke 
doelgroepen van het VN-verdrag Handicap en onvoldoende resultaatgericht met 
kwalitatieve en kwantitatieve data.

Twee voorbeelden:
 Wat gaat de gemeente concreet doen aan vergroting van de fysieke 

toegankelijkheid in de openbare ruimte en de eigen woning voor mensen met 
een beperkt gezichtsvermogen of een lichamelijke beperking. Om hoeveel 
inwoners gaat het en om welke voorzieningen? Hoeveel geld wordt hiervoor in 
de komende 4 jaar uitgetrokken?

 ‘meer werkplekken creëren voor jongeren met een beperking’ is een actiepunt. 
Niet wordt genoemd om hoeveel werkplekken het gaat voor jongeren met 
welke beperking.

Tjeu Verstappen, namens coalitie voor inclusie

Nijmegen, 8 september 2021

https://www.scp.nl/publicaties/publicaties/2020/09/01/meer-meedoen

