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Advies
1. De vernieuwde bestuursovereenkomst tussen het Centraal Orgaan opvang 

Asielzoekers (COA) en gemeente Nijmegen inzake de bestaande vestiging van de COA-
opvanglocatie Dommer van Poldersveldtweg 112, met bijlage ‘Aanvullende 
Werkafspraken’, vast te stellen. 

Aanleiding
Met dit collegevoorstel zorgen we ervoor dat de nieuwe bestuursovereenkomst tussen het 
COA en gemeente Nijmegen inzake de bestaande vestiging van de COA-opvanglocatie 
Dommer van Poldersveldtweg 112, met bijlage ‘Aanvullende Werkafspraken’, wordt 
vastgesteld. Aanleiding is het verzoek van het COA om het aantal opvangplekken op het 
bestaande opvanglocatie op de Dommer van Polderveldtweg 112, met 75 plekken uit te 
breiden naar in totaal 400 plekken. Het landelijk grote tekort aan opvangplekken voor 
asielzoekers ligt ten grondslag aan dit verzoek. 

Beoogde impact
Met het vaststellen van de vernieuwde bestuursovereenkomst zorgen we ervoor dat 
afspraken tussen het COA en gemeente Nijmegen rondom de opvang van asielzoekers op 
de opvanglocatie op de Dommer van Polderveldtweg 112 up to date is. Door de hierin 
opgenomen uitbreiding naar 400 plekken, dragen wij tevens bij aan een oplossing voor de 
nijpende situatie rondom de (nood)opvang  van asielzoekers. 
We dragen hiermee bij aan het volgende doel uit onze stadsbegroting: ‘we stimuleren 
zelfstandigheid en zelfredzaamheid van onze (wijk)bewoners’. We dragen tot slot bij aan 
de volgende ambitie uit onze stadsbegroting: ‘we zorgen dat inwoners eigen regie kunnen 
voeren over hun leven, gezin en gezondheid en actief deel kunnen nemen aan de 
maatschappij. Men heeft respect voor elkaar en ondersteunt elkaar.’

Argumenten
1.1. Herhaald verzoek: uitbreiding aantal opvangplekken reeds besloten. 
In 2014 heeft het COA  toestemming  gevraagd voor een uitbreiding van 100 opvangplekken 
voor asielzoekers in de opvanglocatie op de Dommer van Polderveldtweg. Daar heeft het 
college destijds akkoord op gegeven (14.0003346). Echter vanwege een daling van de 
instroom van asielzoekers direct na het besluit, is het plan toen niet geeffectueerd. 
Begin 2020 heeft het COA een herhaald verzoek ingediend bij ons college voor een 
uitbreiding naar 400 plekken.  Daar is middels een interne rondvraagnotitie akkoord op 
gegeven. Nu, ruim twee jaar later, is de vraag naar meer opvangplekken nóg urgenter door 
onder andere een grotere stagnatie van de uitstroom van statushouders van 
opvanglocaties naar gemeenten en de komst van Oekraïense vluchtelingen. Om de 
daadwerkelijke verbouwing ten behoeve van de uitbreiding te realiseren, moest het COA 
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de nodige voorbereidingen treffen en een omgevingsvergunning krijgen van de 
Omgevingsdienst Regio Nijmegen (ODRN). Deze vergunning is recent verleend.  Een laatste 
stap die bij deze wordt gezet, is de reeds gedateerde bestuursovereenkomst tussen de 
gemeente en het COA te vernieuwen. 

1.2 De huidige bestuursovereenkomst is verouderd en komt niet overeen met recente 
gemaakte afspraken.
De huidige overeenkomst is opgesteld in 1994 en beschrijft achterhaald beleid. Er vindt 
bijvoorbeeld al jarenlang geen opvang van asielzoekers meer plaats in woningen terwijl dit 
er nog wel in staat. De grootste wijziging heeft te maken met het eerder genomen besluit 
rondom de uitbreiding van het aantal opvangplekken. Deze uitbreiding wordt in de nieuwe 
BO netjes verwerkt. Verder is het bestuursovereenkomst op kleine onderdelen 
geactualiseerd. 

1.3  Met de uitbreiding naar 400 plekken op deze opvanglocatie dragen we bij aan een 
oplossing voor de opvangcrisis van asielzoekers.
Het COA is op zoek naar extra opvangplaatsen in het land vanwege capaciteitsproblemen. 
De opvangcapaciteit van het COA staat om verschillende redenen onder grote druk. De 
krapte op de woningmarkt heeft direct invloed op de uitstroom van statushouders uit de 
opvanglocaties. Ook zorgen recente geopolitieke ontwikkelingen voor een toenemende 
asielinstroom. Dit heeft directe gevolgen voor de beschikbare opvangcapaciteit. Met de 
uitbreiding naar 400 plekken willen we ons steentje bijdragen aan een oplossing voor de 
opvangcrisis.

1.4 Het pand zelf wordt niet groter maar bestaande ruimtes worden anders ingedeeld ten 
behoeve van de uitbreiding. 
De uitbreiding op deze opvanglocatie betekent niet dat er ook een fysieke uitbreiding komt 
van het pand. In plaats daarvan worden bestaande ruimtes anders ingedeeld ten behoeve 
van de uitbreiding. 

1.5  In de nieuwe bestuursovereenkomst heeft COA een inspanningsverplichting om zoveel 
mogelijk statushouders en asielzoekers waarbij de kans groot is dat ze verblijfsvergunning 
krijgen, op te vangen op deze locatie, die in Nijmegen of in de regio Nijmegen uiteindelijk 
zullen worden gehuisvest. 
We hebben vaak te maken met situaties dat asielzoekers elders in het land worden 
opgevangen in opvanglocaties (bijv. Leeuwarden)  terwijl wanneer ze een 
verblijfsvergunning krijgen, ze elders in het land worden ‘gekoppeld’ door het COA voor 
huisvesting door de gemeente (bijv. Nijmegen). Deze statushouders kunnen dan pas na 
huisvesting in onze gemeente beginnen met inburgering en kennismaken met onze stad. 
Dit is onwenselijk omdat statushouders hiermee langer moeten wachten om hun leven op 
te bouwen in onze stad. Met deze inspanningsverplichting willen we ervoor zorgen dat 
zulke situaties zich minder vaak voordoen en we nieuwe Nijmegenaren zo snel mogelijk 
welkom kunnen heten. 

Kanttekeningen
De gemeente heeft– voor wat betreft het onderwijs - een regierol voor het organiseren van 
onderwijs en de verantwoordelijkheid voor onderwijshuisvesting. De uitvoering van het 
onderwijs ligt bij onderwijsbesturen. In (de regio) Nijmegen worden we geconfronteerd 
met een toenemend aantal niet-Nederlandstalige kinderen en jongeren én acute, tijdelijke 
crisisnoodopvang en onderwijs. Dit in combinatie met de toenemende druk én het 
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lerarentekort in het “reguliere onderwijs” heeft tot gevolg dat niet altijd kan worden 
voorzien in volledig en volwaardig onderwijs voor alle kinderen. Ondanks het vermelde, 
blijven onze inspanningen als gemeente erop gericht om alle kinderen tijdig onderwijs aan 
te bieden. 

Financiën
Een gemeente waarin een opvangcentrum is gevestigd, ontvangt jaarlijks van het COA een 
uitkering. De hoogte van het bedrag hangt samen met het aantal asielzoekers in het 
opvangcentrum. Dit is opgenomen in het Faciliteitenbesluit. Met het verhogen van het 
aantal beschikbare plaatsen zal het bedrag dat we ontvangen eveneens toenemen. Verder 
worden de verbouwkosten van het pand door het COA zelf bekostigd. 

Vervolg
Na de ondertekening van de bestuursovereenkomst door beide partijen zal het COA aan de 
verbouwing beginnen. De duur van de verbouwing zal circa 7 maanden zijn. Naar schatting 
kan er begin 2023 gebruik worden gemaakt van de extra opvangplekken. Samen met het 
COA volgt er vooraf aan dit traject een communicatieplan waarbij omwonende inwoners 
geïnformeerd worden over de uitbreiding. 

Bijlage(n)
1. Bestuursovereenkomst inzake de bestaande vestiging van de COA-opvanglocatie: 

Dommer van Poldersveldtweg 112
2. Aanvullende Werkafspraken Gemeente Nijmegen- COA


