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Advies
1. Stichting Dagloon een subsidie van €80.000 voor het jaar 2023 te verlenen, waarmee
we de stichting in staat stellen 50 tot 80 inwoners met een grote afstand tot de
arbeidsmarkt vanwege bijvoorbeeld verslavings- en/of psychische problematiek een
aantal dagdelen per week werkzaamheden te laten verrichten voor een dagloon.
Deze subsidie bestaat uit twee delen:
e €40.000 ten laste van het programma Werk en Inkomen, taakveld 6.5
Arbeidsparticipatie (61241.D.),
e  €40.000 ten laste van het programma Wonen, Zorg en Onderwijs, taakveld
geéscaleerde zorg 18+, deelproduct opvang dak- en thuislozen/activering
(61219.53207).

Aanleiding

Al gedurende vele jaren ontvangt Stichting Dagloon een subsidie van de gemeente
Nijmegen om mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt vanwege bijvoorbeeld
verslavings- en/of psychische problematiek werkzaamheden te laten verrichten voor een
dagloon. De stichting heeft op 2 augustus 2022 voor 2023 een subsidie aangevraagd. In de
aanvraag hebben zij een eenmalige verhoging van het subsidiebedrag verzocht. De
structurele subsidie ligt op €60.000. Dit jaar vragen zij, net zoals vorig jaar, een incidentele
verhoging van € 20.000. Zij vragen voor een subsidie van € 80.000.

Beoogde impact

Door het verstrekken van de subsidie kan Stichting Dagloon de doelgroep (circa 50 tot 80
deelnemers) een paar dagdelen per week werk bieden tegen een kleine financiéle
vergoeding. Het geeft de mensen een zinvolle dag invulling en structuur.

De subsidie draag bij aan de volgende ambitie in de stadsbegroting 2023: “We willen dat
alle Nijmegenaren kunnen participeren, bij voorkeur door werk”. Het is een van onze
activiteiten om het doel: “We bieden mensen perspectief op zinvol werk en leggen
verbinding tussen werk, inkomen, onderwijs, welzijn en zorg” te bereiken.

Argumenten

1.1 Stichting Dagloon vergroot de (sociale) participatie, het welzijn van de doelgroep door het
bieden van zinvolle dagbesteding.

Door een aantal dagdelen te werken tegen een kleine vergoeding krijgen de medewerkers
meer grip op hun leven, ontmoeten ze andere mensen, hebben ze een zinvolle
dagbesteding en groeit de eigenwaarde. Vaak is participatie als medewerker bij Stichting
Dagloon op dat moment het hoogst haalbare. De stichting heeft echter ook korte lijntjes
met WerkBedrijf voor als een medewerker wel een stap verder kan zetten. Dit geldt ook
voor hulpverlening; de stichting kent de sociale kaart van Nijmegen en indien nodig leggen
ze contact met de buurtteams of betrokken zorgaanbieders.
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1.2. Het werk van Stichting Dagloon draagt bij aan schonere openbare ruimte.

Een groot deel van het werk van de dagloners bestaat uit het opruimen van zwerfafval,
schoonmaak en het onderhouden van tuinen. Dit draagt bij aan een schone en leefbare
stad. Dagloon voert opdrachten uit voor bijvoorbeeld de Dar, de Gemeente Nijmegen en
voor concerten.

Kanttekeningen

1.1 Dit subsidiebedrag is hoger dan de structurele subsidie.

Met een subsidieverlening van € 80.000 geven wij gehoor aan het verzoek van Stichting
Dagloon om een eenmalige verhoging van het subsidiebedrag met € 20.000. Dit verzoek
heeft de stichting gedaan omdat zij een liquiditeitsprobleem en vermogenstekort ervaren.
Sinds 2018 heeft de stichting, zoals afgesproken, op het eigen vermogen ingeteerd.
Daarnaast heeft de in de afgelopen jaren de coronacrisis een effect op de financiéle positie
van Stichting Dagloon gehad: zij herstellen hier nu langzaam van. De stichting zoekt actief
naar de mogelijkheid om hun inkomsten middels hun bestaande contracten te verhogen,
om zo meer inkomsten te genereren en hun liquiditeitspositie te verbeteren. Met de extra
subsidie springen wij bij om de continuiteit van deze maatschappelijk partner te
waarborgen.

1.2 De subsidie wordt verstrekt op basis van begroting met losse eindjes.

Op dit moment verwacht de Stichting Dagloon nog retroactief, en jaarlijks in de toekomst,
€40.000 te krijgen van het Werkbedrijf. Dit verwacht Stichting Dagloon te krijgen als
vergoeding op basis van de WMO via de begeleiding die het biedt aan de doelgroep. Op dit
moment gaat dit geld nog naar IrisZorg. Er zal in de toekomst het gesprek moeten worden
aangegaan of Stichting Dagloon bijvoorbeeld via een onderaannemer constructie deze
gelden kan krijgen voor de verrichte ondersteuning. Omdat de uitkomst hiervan nog niet
beslist is, en een onderdeel uitmaakt van het budget, is dit belangrijk om te vernoemen en
in oog te houden. Hier zullen ook nog verdere afspraken met Stichting Dagloon over
worden gemaakt. Indien zij het bedrag vanuit de WMO krijgen, is de Stichting Dagloon
voornemens om de boven structurele €20.000 subsidie terug te storten.

Financién
De subsidie is de afgelopen jaren steeds 50/50 betaald uit het programma Werk & Inkomen
en uit het programma Welzijn, Wijkontwikkeling en Zorg. Ook dit jaar wordt deze 50/50
verdeling gehanteerd, voor een totaalbedrag van € 80.000:
- €40.000 ten laste van het programma Werk & Inkomen, taakveld 6.5
Arbeidsparticipatie (61241.D.)
- €40.000 ten laste van het programma Wonen, Zorg en Onderwijs, taakveld
geéscaleerde zorg 18+, deelproduct opvang dak- en thuislozen/activering
(61219.53207)

Subsidieverlening Stichting Dagloon 2023



Collegevoorstel

Vervolg

Stichting Dagloon wordt door middel van een beschikking op de hoogte gebracht van ons
besluit.

Bijlagen

1. Subsidieaanvraag Stichting Dagloon 2023
2. Beschikking Stichting Dagloon 2023
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