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Advies
Ter besluitvorming door het college en de burgemeester, ieder voor zover zijn
bevoegdheid:
1. Het bijgevoegde Wijzigingsbesluit 2021-A van het mandaatbesluit gemeente
Nijmegen 2019 vast te stellen.

Aanleiding
Het mandaatbesluit wordt in beginsel 2x per jaar gewijzigd om actuele ontwikkelingen of
correcties te verwerken.

Op grond van de in maart 2021 vastgestelde Organisatieregeling 2021 worden
afdelingshoofden, bureauhoofden en teamhoofden voortaan aangeduid als respectievelijk
concernmanager, manager en teamleider.

Binnen de afdeling Maatschappelijke Ontwikkeling is de interne structuur gewijzigd.

Dit voorstel ziet op aanpassing van het mandaatbesluit vanwege bovengenoemde
ontwikkelingen.

Beoogde impact
Het mandaatbesluit aan te passen zodat functionarissen in mandaat rechtsgeldig
besluiten kunnen nemen.

Argumenten
De volgende (in het oog springende wijzigingen) worden doorgevoerd:
MANDAATBESLUIT

1. Inartikel 3 van het Mandaatbesluit is lid 3 aangepast en is een nieuw lid 4
toegevoegd om te bepalen dat aan de concernmanager toegekende mandaten
ook berusten bij de directeur en de gemeentesecretaris. Verder is artikel 5
aangepast om de wijze van ondertekening van stukken te regelen.

2. Dein het mandaatbesluit en bijbehorende registers gehanteerde termen
afdelingshoofd (AH), bureauhoofd (BH) en teamhoofd (TH) zijn aangepast aan de
aanduidingen die in de Organisatieregeling 2021 zijn vastgesteld:
concernmanager (CM), manager (M) en teamleider (TL).

MANDAATREGISTER ALLE AFDELINGEN

3. Indeaanhefvan het Mandaatregister Alle Afdeling is een algemene machtiging
opgenomen ten behoeve van feitelijke handelingen die tot de normale
werkzaamheden van een ambtenaar horen. Aanleiding hiervoor waren vragen
van medewerkers naar de grondslag voor hun bevoegdheid om namens
bestuursorganen feitelijke handelingen te verrichten. Met het opnemen van deze
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bepaling wordt tot uitdrukking gebracht dat ook werkzaamheden die geen
rechtsgevolg hebben namens het betreffende bestuursorgaan worden verricht.
Door de wijziging van de onderdelen 11a en 12a van het Mandaatregister alle
afdelingen wordt geregeld dat de gemandateerde ook beslisbevoegd blijft als het
uit te keren bedrag de grens van een jaarsalaris overschrijdt voor die gevallen
waarin de overschrijding het gevolg is van wettelijke verplichtingen.

In nummer 16b Mandaatregister alle afdelingen is een nieuw mandaat
opgenomen ten behoeve van budgethouders. Op grond van wijzigingen in de
regelgeving moet bij de opsporing van ontplofbare oorlogsresten het betreffende
projectplan worden goedgekeurd door de opdrachtgever (Gemeente Nijmegen).
In nummer 16¢ is het vaststellen van de (gewijzigde) gemeentelijke
inkoopvoorwaarden bij IT (GIBIT) nieuw geregeld. Verwacht wordt dat de VNG
vaker dan voorheen overgaat tot wijziging van deze voorwaarden.

In de nummers 18, 19, 22a en 22b zijn nieuwe mandaten opgenomen op het
gebied van inkoop. Daarmee worden deze bevoegdheden duidelijk belegd.

In nummer 22 is een nieuwe bevoegdheid opgenomen om de verlenging van
overeenkomsten waartoe door het college is besloten mogelijk te maken voor de
concernmanager (mits de betreffende overeenkomst in de mogelijkheid tot
verlenging voorziet).

In nummer 22d is de bevoegdheid om af te wijken van het Gemeentelijk Inkoop-
een aanbestedingsbeleid formeel geregeld.

MANDAATREGISTER AFDELING FINANCIEN

In nummer 11a is het mandaat tot het doen van aangifte voor de
vennootschapsbelasting formeel geregeld. Tevens wordt voorzien in de
bevoegdheid tot ondermandatering aan een externe belastingadviseur.
MANDAATREGISTER AFDELING JURIDISCHE ZAKEN

In nummer 37 is de bevoegdheid om op te treden ter zitting bij procedures
geregeld. Om snel te kunnen regelen dat ook niet gemandateerde medewerkers
ter zitting kunnen optreden is aan de concernmanager JZ de bevoegdheid tot
ondermachtiging verleend.

MANDAATREGISTER MAATSCHAPPELIJKE ONTWIKKELING

Het register is aangepast aan de gewijzigde structuur van de afdeling. Daarbij zijn
meer mandaten belegd op het niveau van manager (M).

MANDAATREGISTER AFDELING PERSONEEL, INFORMATIE EN FACILITAIR

Nieuwe mandaten worden geregeld met betrekking tot de Wet basisregistratie
ondergrond en de Wet kenbaarheid publiekrechtelijke beperkingen onroerende
zaken/Regeling kenbaarheid publiekrechtelijke beperkingen.
MANDAATREGISTER AFDELING STADONTWIKKELING

Nieuw ingevoegd worden mandaten met betrekking tot twee subsidieregelingen.
In de nummers 28a en 28b zijn nieuwe nieuw mandaten opgenomen die regelen
dat subsidiebesluiten waartoe door het college is besloten, door de
concernmanager kunnen worden ondertekend en waarmee de concernmanager
kan besluiten tot wijziging of intrekking van subsidie.

MANDAATREGISTER AFDELING STADSREALISATIE

Naar aanleiding van wijzigingen in de regelgeving met betrekking tot ontplofbare
oorlogsresten is een bestaand mandaat aangepast.

MANDAATREGISTER AFDELING VASTGOED, SPORT EN ACCOMMODATIES

Wijziging van het



Collegevoorstel

16.

17.

18.

19.

20.

Dit register bevat in nummer 10a een nieuw mandaat met betrekking tot het
uitbrengen van stemrecht in vergaderingen van verenigingen van eigenaars van
bij de afdeling in beheer zijnde appartementsrechten.

MANDAATREGISTER AFDELING VEILIGHEID

Een aantal bevoegdheden die voorheen uitsluitend bij de concernmanager waren
belegd zijn nu (ook) bij de Procesmanager Veiligheid belegd. Dit is gebeurd omdat
momenteel geen concernmanager is aangesteld bij de afdeling, in afwachting van
een definitieve organisatiewijziging.

MANDAATREGISTER AFDELING WIJKMANAGEMENT

In nummer 5 is een mandaat opgenomen ten behoeve van de uitvoering van de
door het college vastgestelde Regeling doorbraakbudget sociaal domein,
MANDAATREGISTER AFDELING ZORG EN INKOMEN

In nummer 1 is het mandaat om te besluiten tot toelating, weigering en
beéindiging van schuldhulpverlening uitgebreid naar medewerkers (MW).

In nummer 15a is een nieuw mandaat ten behoeve van de managers ZI50 en ZI60
opgenomen om verzoeken tot onderbewindstelling te kunnen doen.

Alle wijzigingen staan genoemd in het wijzigingsbesluit.

Kanttekeningen

Aan dit voorstel zijn geen risico’s verbonden.

Financién

Dit voorstel heeft geen financiéle gevolgen.

Vervolg

Na besluitvorming zal het Wijzigingsbesluit worden bekendgemaakt via het gemeenteblad

op www.overheid.nl..

Bijlage(n)

1.

Wijzigingsbesluit 2021-A van het Mandaatbesluit gemeente Nijmegen 2019,

inclusief toelichting.
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