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Geachte leden van de raad, 

Door middel van deze brief willen wij u informeren over de wijze waarop wij per 1-1-2015 de 

jaarlijkse blijk van waardering voor mantelzorgers vormgeven. 

Context mantelzorg 

Bij mantelzorg gaat het om hulp aan naasten die rechtstreeks voortvloeit uit bestaande sociale 

relaties tussen mensen. Mantelzorgers zijn geen professionele zorgverleners maar bieden zorg 

omdat zij een persoonlijke band hebben met een zorgbehoevende. Het gaat daarbij om hulp die 

de gebruikelijke hulp overstijgt
1
 en vaak is de hulp intensief, langdurig en is er geen sprake van

“vrije keus” zoals bij vrijwilligerswerk. 

In de Wmo 2015 is vastgelegd dat gemeenten vanaf 2015 verantwoordelijk zijn voor de 

ondersteuning van mantelzorgers bij hun zorg aan cliënten door middel van algemene en 

maatwerkvoorzieningen. Daarnaast moeten gemeenten bepalen op welke wijze zij zorg dragen 

voor de waardering voor de mantelzorgers in hun gemeente.  

Het huidige mantelzorgcompliment is een landelijke regeling waarbij jaarlijks, door de Sociale 

Verzekerings Bank, een bedrag van € 200 wordt verstrekt aan mensen die iemand ondersteunen 

die langdurig zorg nodig heeft. De landelijke regeling vervalt per 1 januari 2015. Met ingang van 

2015 ontvangen gemeenten budget vanuit het Rijk waarmee zij zelf vorm moeten geven aan de 

waardering van mantelzorgers. De waardering mag zowel in de vorm van een financiële 

tegemoetkoming als een voorziening in natura verstrekt worden. Voor 2015 wordt hiervoor een 

bedrag van € 676.023 aan de begroting van het programma Zorg en Welzijn toegevoegd. 

1
 Gebruikelijke hulp is de hulp die naar algemeen aanvaarde opvattingen in redelijkheid mag worden verwacht van de 

echtgenoot, ouders, inwonende kinderen of andere huisgenoten. 

Aan de gemeenteraad van Nijmegen 

Korte Nieuwstraat 6 

6511 PP  Nijmegen 

Telefoon 14024 

Telefax (024) 323 59 92 

E-mail gemeente@nijmegen.nl 

Postbus 9105 

6500 HG  Nijmegen 

18 november 2014



Gemeente Nijmegen 

Maatschappelijke Ontwikkeling 

Beleidsrealisatie & verantwoording 

Vervolgvel 

1 

www.nijmegen.nl brief aan de raad mantelzorgcompliment 

Nieuwe vormgeving blijk van waardering 

Wij hebben besloten de mantelzorgers zelf te vragen welke vorm van waardering zij passend en 

wenselijk achten. Op grond van dit advies kiezen wij er voor een jaarlijks toe te kennen 

geldbedrag voor diegene die aan gestelde criteria voldoen, te handhaven.  

Wij stellen dit bedrag vast op € 150 per jaar per zorgvrager. Wij stellen het bedrag lager vast dan 

in de oude regeling het geval was omdat wij hopen meer mantelzorgers te bereiken én wij 

gehouden zijn aan een budgetplafond. Het geldbedrag wordt uitbetaald aan de zorgvrager waarbij 

jaarlijks één compliment per zorgvrager kan worden uitgekeerd. De Sociale Wijkteamleden 

vragen op basis van het onderzoeksverslag (indien aanwezig) van het keukentafelgesprek de blijk 

van waardering aan als blijkt dat er sprake is van langdurige inzet (langer dan een jaar) ten 

behoeve van de zorgvrager, voor meer dan 8 uur per week. Ook moet er sprake zijn van een 

“onvrijwillige keus” bij de mantelzorger.  

Uitvoering 

De administratieve verwerking van de aanvragen leggen wij neer bij het uitvoeringsbureau Wmo 

die de aanvraag van het Sociale Wijkteam of de wijkverpleegkundige zonder nader onderzoek 

verwerkt en omzet in een toekenning. Burgers die op basis van de gestelde criteria denken in 

aanmerking te komen voor het uitdelen van een mantelzorgcompliment moeten hun verzoek voor 

1 juli van het kalenderjaar via de wijkverpleegkundige dan wel het Sociaal Wijk Team kenbaar 

gemaakt hebben.  

Met betrekking tot het Mantelzorgcompliment is er geen sprake van “overgangsrecht”, zoals bij 

andere voorzieningen in het sociaal domein die via de Transities aan gemeenten worden 

overgedragen, wel het geval is. Mensen kunnen geen rechten ontlenen aan eerder uitgedeelde 

complimenten. De mogelijkheid om een compliment uit te delen is jaarlijks opnieuw mogelijk, 

binnen de gestelde criteria. 

De hierboven geschetste regeling leggen wij vast in de beleidsregels Wmo die per 1-1-2015 in 

werking treden.  
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