
Inspreken M7collectief over beleidsnota asiel en integratie  

Nijmegen, 15 januari 2025 

Wij zijn het M7collectief, een vrijwilligersorganisatie in Nijmegen die statushouders 
begeleidt naar een opleiding of passend werk. We begeleiden jaarlijks ongeveer 100 
statushouders en gezinsmigranten in de regio Nijmegen. Dit doen we nu ruim 4 jaar. We 
doen dat met 20 gekwalificeerde vrijwilligers. 

Eind 2023 vroegen wij tijdens de politieke avond over de asielnota om een periodieke 
netwerkbijeenkomst. De gemeente gaf hier gehoor aan en dat leidde tot een voor ons 
vruchtbaar overleg, dank daarvoor.  

In het nu voorliggende beleidskader asiel & integratie laat de gemeente duidelijk zien dat 
vluchtelingen in Nijmegen welkom zijn. We waarderen de positieve plannen en ambities die 
in de uitvoeringsplannen genoemd worden. 

Wij hebben een aantal aandachtspunten: 

1. We herkennen de problemen bij de tekorten aan klantregisseurs. Drie jaar na de invoering 
van de nieuwe wet op de inburgering is de formatie van klantregisseurs nog steeds niet op 
orde. Statushouders in de AZC’s en daarbuiten, maar ook gezinsmigranten moeten lang 
wachten voor ze met hun inburgering kunnen beginnen. Wachttijd loopt soms op tot 6 
maanden. We hopen dat dit spoedig verbetert. 

2. We vragen aandacht voor de toeleiding van hoger opgeleiden naar passend werk. Het 
doel moet niet zijn om mensen zo snel mogelijk aan het werk te helpen, maar om hen op 
hun eigen niveau aan passend werk te helpen. Ook als daarvoor een aanvullende opleiding 
nodig is. Dan kunnen zij een waardevolle bijdrage leveren aan de Nijmeegse samenleving. Dit 
vergt individuele begeleiding en maatwerk, meer dan nu geboden wordt.  

3. Het Werkbedrijf is bezig met trajecten voor statushouders waarbij hen de mogelijkheid 
wordt geboden om een vooropleiding te volgen met extra taallessen o.a. in de zorg en 
kinderopvang. Een goed initiatief. We hopen dat daarbij niet de baangarantie het enige is 
dat telt. Wij zien bij onze cliënten dat zo’n traject merkbaar bijdraagt aan hun welzijn, 
persoonlijke ontwikkeling èn integratie. Ook als er geen directe baan op volgt.  

4. De afgelopen jaren waren er lange wachttijden voor taallessen op B2 niveau. We hopen 
dat met deze nieuwe plannen mensen sneller door kunnen stromen naar een hoger 
taalniveau. Dit hebben zij hard nodig om opleidingen te kunnen volgen op MBO niveau en 
hoger. Integratie van het B2 niveau binnen het inburgeringsaanbod lijkt ons een goede zaak.  

Laten we samen blijven optrekken om mensen die vluchten een warm welkom te geven in 
Nijmegen.  

Roos Vermeer, namens het M7collectief. 
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