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In onze brief van 18 december hebben wij u onder andere aangekondigd, dat wij in januari Bilage(n)
ijlage(n

een traject zouden starten om samen met de aanbieders Huishoudelijke Hulp te komen tot "
Bijgevoegd: Ja

nieuwe tarieven en dat wij naar aanleiding van de uitspraken van de Centrale Raad van
Beroep zijn overgegaan naar hetindiceren van uren op basis van het ClZ-protocol in plaats
van het resultaatgericht indiceren. Met deze brief informeren wij u de laatste stand van
zaken ten aanzien van deze twee onderwerpen. Daarnaast gaan we in op de brief die
minister De Jonge op 12 april jongstleden aan de Tweede Kamer heeft gestuurd, waarin hij
aankondigt de Wmo 2015 te willen aanpassen en daarmee zowel beschikken op resultaat
als in uren mogelijk wil maken.

Nieuwe tarieven, nieuwe overeenkomsten

Sinds 1juni 2017 is de Algemene Maatregel van Bestuur (AMvB) 'Reéle prijs Wmo 2015' van
kracht. De AMvB geeft nadere regels die invulling geven aan de gemeentelijke opdracht om
regels te stellen ter waarborging van een goede verhouding tussen de prijs voor de levering
van een voorziening en de eisen die worden gesteld aan de kwaliteit van diezelfde
voorziening. De gemeente Nijmegen was voor 1 januari 2019 niet AmvB-plichtig, omdat de
contracten in Nijmegen voor 1 juni 2017 zijn afgesloten.

Nu, met het openbreken van de overeenkomsten, vanwege de nieuwe wijze van indiceren
(urenindicering conform CIZ-Protocol), ontstaat een nieuwe situatie en zijn wij verplicht
om de AmvB te volgen. Dit betekent dat we samen met de aanbieders een traject hebben
opgestart om te komen tot nieuwe, reéle tarieven. Met ingang van 1 januari 2019 zijn de
zorgaanbieders Huishoudelijke Hulp bovendien verplicht conform cao-WT de nieuwe
loonschalen toe te passen voor hun medewerkers. Het merendeel van de aanbieders deed
dit al, vanaf 1 januari zijn zij dit dus allen verplicht. De huidige cao loopt medio dit jaar
alweer af, de verwachting is dat de lonen daarna weer verder zullen stijgen.

Dit heeft ertoe geleid, dat we in januari met de zorgaanbieders twee parallelle trajecten
zijn gestart; een traject om te komen tot aangepaste overeenkomsten in verband met de
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nieuwe wijze van indiceren en een traject om te komen tot nieuwe reéle tarieven conform
de AmvB 'Reéle prijs Wmo 2015' . Op 28 maart zijn beide trajecten formeel tot een
afronding gekomen met instemming van alle zorgaanbieders. Beide trajecten zijn door een
constructieve opstelling van alle partijen goed verlopen. Alle overeenkomsten zijn
aangepast op de nieuwe wijze van indiceren en zullen binnenkort worden getekend. De
nieuwe tarieven zijn inmiddels vastgesteld. Deze tarieven zullen met terugwerkende
kracht per 1-1-2019 ingaan en gelden voor het gehele jaar 2019.

Onderstaand overzicht geeft inzicht in de vergelijking van de tarieven per 1-10-2018 en per
1-1-2019 en welke financiéle consequenties dit heeft op basis van het huidig aantal
cliénten (3.730).

Tarieven per uur 1-10-2018 1-1-2019 Verschil
HH1 24,60 26,39 1,79
HH2 27,00 28,12 1,12
Verwachte uitgaven 11,9 min* 12,7min 0,8 min

*Begroting 11,8; dit bedrag is inclusief de tariefstijging per 1-10-2018

De impact van deze tariefsverhoging is dat wij op basis van de huidige gegevens inschatten
dat het benodigd budget € 12,7 miljoen zal zijn. Daarmee is het huidige budget niet
toereikend om de uitgaven te dekken. Wij verwachten dit op te kunnen vangen vanuit
gerelateerde budgetten, die niet volledig besteed gaan worden. Wij hebben deze
ontwikkeling ook als risicomelding opgenomen in de paragraaf Weerstandsvermogen &
Risicobeheersing in de Jaarrekening en als winstwaarschuwing bij de Zomernota.

Bij de aanname in bovenstaande tabel is géén rekening gehouden met de mogelijk
aanzuigende werking van de invoering van het abonnementstarief vanaf 2019 en de
volumetoename door de nieuwe wijze van indiceren. Op dit moment kan daar nog geen
uitspraak over worden gedaan. Landelijk wordt de impact van de invoering van het
abonnementstarief gemonitord en is dit onderwerp van bestuurlijk overleg tussen het Rijk
en de VNG.

In dit kader is het belangrijk om te vermelden dat we, met het oog de stelselwijziging per
2021, op 26 maart hebben besloten de overeenkomsten met de zorgaanbieders met 1 jaar
te verlengen tot 2021.

Verdere ontwikkelingen

Op 12 april 2019 heeft Minister de Jonge de brief ‘Resultaatgericht werken in de WMO
2015’ aan de Tweede Kamer gestuurd (zie bijlage). In deze brief gaat de minister in op de
uitspraken van de CRvB en kondigt hij een voornemen aan tot spoedige aanpassing van de

Wmo 2015, waarbij hij beide vormen van beschikken, dus zowel op basis van resultaat- als
van uren, mogelijk wil maken. De vraag is of we ons beleid in de tussenliggende tijd
moeten aanpassen.
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Omdat het niet duidelijk is, wat de wetsaanpassing exact gaat inhouden en wanneer deze
eris, houden we met het oog op de uitspraak van de CRvB (rechtszekerheid inwoner)en
duidelijkheid voor onze inwoners en uitvoering voor de tussenliggende tijd vast aan
urenindicering conform ClZ-protocol.

Dit betekent concreet dat we de nieuwe instroom en inwoners, bij wie de situatie
aanzienlijk is veranderd, indiceren door middel van het CIZ-protocol. We kijken daarbij
naar de persoonlijke situatie van inwoners en leveren maatwerk. We gaan niet over tot het
herindiceren van alle inwoners met Huishoudelijke Hulp. De klanttevredenheidscijfers
geven hier ook geen aanleiding toe en het geeft onnodig onrust onder onze inwoners.
Bovendien zou het zeer waarschijnlijk betekenen, dat dit na de wetsaanpassing opnieuw
moet gebeuren. Zodra de wetswijziging er is, maken we opnieuw de balans op en passen
we zo nodig het beleid ten aanzien van de Huishoudelijke Hulp aan.

Vertrouwende u met deze informatie van dienst te zijn,

hoogachtend,
Het college van burgemeester en wethouders van Nijmegen,

mr. drs. A.H. van Hout drs. H.M.F. Bruls
gemeentesecretaris burgemeester

Bijlage: Kamerbrief ‘Resultaatgericht werken in de WMO 2015’ d.d. 12 april 2019

Gemeente Nijmegen

Pagina3van 3



