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Advies 
1. Het jaarverslag Leerplicht 2022-2023 vast te stellen met daarin: 

- de verzuimcijfers van de Nijmeegse leerplichtigen (5-16 jaar) tijdens het afgelopen 
schooljaar; 

- duiding van de cijfers; 
- speerpunten van Team Leerrecht en RMC voor komend schooljaar. 

2. Het jaarverslag Regionale Meld- en Coördinatiefunctie (RMC) voortijdig schoolverlaten 
2022-2023 vast te stellen met daarin: 
- cijfers van verzuim en voortijdig schoolverlaters onder jongeren (16-23 jaar) in de 

regio Rijk van Nijmegen; 
- duiding bij de cijfers; 
- toelichting op ontwikkelingen rondom het vsv en RMC-beleid. 

3. De brief aan de raad over de stand van zaken op het gebied van leerplicht, verzuim en de 
Regionale Meld- en Coördinatiefunctie voortijdig schoolverlaten vast te stellen waarin 
een samenvatting staat van beide jaarverslagen. 
 

Aanleiding 
De gemeente heeft een wettelijke taak in het handhaven van de leerplichtwet en het 
bestrijden van voortijdig schoolverlaten (VSV). We doen jaarlijks verslag van de resultaten. 
Ter uitvoering van de Leerplichtwet bieden we aan de raad het jaarverslag Leerplicht aan. 
Het regionaal portefeuillehouders overleg onderwijs en jeugd is bevoegd tot vaststellen van 
het jaarverslag van de Regionale Meld- en Coördinatiefunctie voortijdig schoolverlaten 
(RMC). 
 
Wat is wat?  
De begrippen leerplicht, RMC en VSV zijn met elkaar verbonden, maar omvatten 
verschillende groepen jongeren en hebben verschillende taken en doelstellingen. In de 
eerste plaats is er de Leerplichtwet die de gemeente handhaaft. Team Leerrecht en RMC ziet 
toe op de leerplicht voor jongeren van 5 tot 16 jaar en de kwalificatieplicht voor 16- en 17-
jarigen. Daarnaast hebben gemeenten vanuit de RMC-wetgeving de taak om jongeren van 
18 tot 23 jaar, die zonder startkwalificatie het onderwijs verlaten, in beeld te houden. En 
waar mogelijk terug te begeleiden naar onderwijs, werk, ondersteuning of een combinatie 
hiervan. Met de uitvoering van deze taken zorgen we voor het voorkomen van voortijdig 
schoolverlaten (VSV). De leerplichtfunctie voert de gemeente Nijmegen op stadsniveau uit. 
De RMC-functie wordt uitgevoerd in RMC-regio’s. Nijmegen behoort tot de RMC-regio Rijk 
van Nijmegen. Dit voeren we uit binnen een samenwerking van onderwijs, werkbedrijf en 
gemeenten. De gemeente Nijmegen is als contactgemeente verantwoordelijk voor de 
coördinatie. 
 
Beoogde impact 
Met bijgevoegde brief informeren we de raad over de resultaten van de Regionale Meld- en 
Coördinatiefunctie voortijdig schoolverlaten en de uitvoering van de leerplichtwet. De 
uitvoering van de leerplichtwet en RMC-wetgeving hebben betrekking op de doelen: 

- We bevorderen samen met de schoolbesturen en kinderopvanginstellingen 
kansengelijkheid, taal- en talentontwikkeling en welbevinden van kinderen en 
jongeren met een rijke en passende ontwikkelomgeving.  
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- We streven ernaar dat zoveel mogelijk jongeren de school verlaten met een passend 
vervolgtraject, binnen (vervolg) onderwijs of arbeidsmarkt, met diploma en/of 
startkwalificatie 

 
Argumenten 
1.1 Met het aanbieden van het jaarverslag aan de raad voldoen wij aan artikel 25 van de 
Leerplichtwet.  
 
Op basis van de Leerplichtwet moet ons college jaarlijks verslag aan de raad uitbrengen over 
het afgelopen schooljaar. Dat gebeurt in de vorm van een jaarverslag leerplicht.  
 
2.1 Op basis van de ‘Formele regeling bevoegd gezag RMC-regio Nijmegen’ is het jaarverslag 
voortijdig schoolverlaten vastgesteld in het regionaal portefeuillehoudersoverleg Onderwijs & 
Jeugd.  
 
De colleges van burgemeester en wethouders hebben hun portefeuillehouders Onderwijs 
door de ‘Formele regeling bevoegd gezag RMC-regio Nijmegen’ gemachtigd tot het nemen 
van beslissingen die betrekking hebben op de uitvoering van de RMC-wet en de besteding 
van het RMC-budget. Deze machtiging kan door de portefeuillehouders Onderwijs van de 
regio Nijmegen enkel gebruikt worden in het regionaal portefeuillehoudersoverleg 
Onderwijs en Jeugd. Op grond van deze machtiging stelde het PFO Onderwijs het jaarverslag 
op 14 maart 2024 vast.  
 
3.1 De brief geeft een samenvatting van het jaarverslag leerplicht en het RMC – VSV jaarverslag 
2022-2023. 
 
Met de raadsinformatiebrief informeren wij de raad over de stand van zaken op het gebied 
van leerplicht, voortijdig schoolverlaten en de Regionale Meld- en Coördinatiefunctie 
voortijdig schoolverlaten. De raadsbrief geeft een samenvatting van het jaarverslag 
leerplicht, het RMC – VSV jaarverslag en schetst ontwikkelingen. 
 
Financiën 
Dit voorstel heeft geen financiële consequenties. 
 
Kanttekeningen 
Aan dit voorstel zijn geen risico’s verbonden. 
 
Vervolg 
Verzuim blijft een belangrijk aangrijpingspunt om met jongeren het gesprek te voeren over 
wat er speelt (op school, thuis en/of in de omgeving). Voor schooljaar 2023-2024 werken we 
verder aan de verzuimaanpak. Onder andere door de ontwikkeling van een integrale aanpak 
rondom ‘thuiszitters’. En het voortzetten van schoolmaatschappelijk werk op het vo en mbo, 
gericht op preventie en vroegtijdige benadering van de leerlingen. Daarnaast werken we aan 
blijvend contact na onderwijs. Onder andere door de inzet van het loopbaanteam binnen 
mbo en pro/vso. Tot slot werken we toe naar de inwerkingtreding van de nieuwe wet ‘van 
school naar duurzaam werk’ op (waarschijnlijk) 1 augustus 2025. Met deze wet breiden de 
coördinerende RMC-taken uit van 23 naar 27 jaar. In veel gevallen gaat de benodigde 
ondersteuning voor deze doelgroep over meerdere leefdomeinen, naast onderwijs en werk. 
Dit vraagt om intensieve samenwerking met anderen, zowel intern als extern. Vooruitlopend 
op deze wetswijziging werken we verder aan integrale ondersteuning tot 27 jaar.   
 
 
Bijlagen:  
1. Raadsinformatiebrief ‘Leerplicht en verzuim (jaarverslagen Team Leerrecht en RMC)’ 
2. Jaarverslag Leerplicht Nijmegen 2022-2023 
3. Jaarverslag RMC – VSV 2022-2023 


