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Geachte leden van de Raad,

Op 19 december 2016 heeft bestuurlijk overleg plaatsgevonden met de provincie Gelderland over
de afhandeling van de € 4,5 miljoen subsidie ontvangen voor de verwerving van slachthuis
Hilckmann. De provinciale subsidie van € 4,5 miljoen maakt onderdeel uit van het Stadscontract
2012-2015/2017.Het wijzigen of geheel of gedeeltelijk intrekken van de subsidieverlening vindt
plaats conform Artikel 4 ‘Aanpassing en versnelling’ van het Stadscontract en na overleg tussen
gemeente en provincie. In dit overleg is geconstateerd dat, onder andere vanwege de lagere
betaalde koopsom van het slachthuis en het verlies van de werkgelegenheid, de gemeente geen
recht heeft op behoud van het volledige subsidiebedrag. In totaal dient € 2,5 miljoen door de
provincie te worden terugontvangen. Ter versterking van de (laaggeschoolde) werkgelegenheid in
Nijmegen kan voor een deel van dit bedrag, zijnde € 1,42 miljoen, door de gemeente opnieuw
subsidie worden aangevraagd voor een extra impuls voor de bevordering van laaggeschoolde
werkgelegenheid in (de regio) Nijmegen.

Op 11 april jl. heeft de provincie ons per brief (bijlage) verzocht de afspraken uit het bestuurlijk
overleg te bevestigen. Tevens wordt ons in de brief gevraagd een voorstel in te dienen voor de
(her)inzet van de provinciale subsidie van € 1,42 miljoen. Op deze manier wordt via een andere
weg gestalte gegeven aan een van de oorspronkelijke doelen van de provinciale subsidie,
namelijk het bevorderen van (laaggeschoolde) werkgelegenheid in de stad.

In de afgelopen periode hebben provincie en gemeente gesproken over een alternatieve inzet
van de provinciale subsidie van € 1,42 miljoen. Dit heeft geleid tot een voorstel (bijlage) voor een
projectmatige aanpak gericht op het plaatsen van mensen op kansberoepen; een plan dat
inhoudelijk aansluit op de doelstellingen behorend bij onze opgave het aantal
uitkeringsgerechtigden terug te dringen. Over de uitvoering van het project kansberoepen dienen
nog nadere afspraken met de provincie gemaakt te worden.

Het Stadscontract 2012-2015/2017 (onderdeel Sleutelproject Waalfront) loopt tot en met 31
december 2017. Conform de beschikking van de provincie Gelderland zullen wij voor 1 oktober
2018 een aanvraag tot subsidievaststelling met eindverantwoording bij de provincie in dienen.
Deze afspraak zal de grondslag zijn voor de vaststelling van dit deel van de subsidie. De
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financiéle effecten van dit besluit zullen worden afgewikkeld via de saldireserve. Uw raad is
hierover reeds inhoudelijk geinformeerd met het -geheime- verzoek tot het uitbrengen van
wensen en bedenkingen inzake de Waalfront GREX 2017.

Wij veronderstellen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,
college van Burgemeester en Wethouders van Nijmegen,

De Burgemeester, De Gemeentesecretaris,
drs. H.M.F. Bruls mr. drs. A.H. van Hout
Bijlage(n): 1. Brief provincie Gelderland d.d. 11 april 2016;
2. Brief ‘Bevestiging afspraken provinciale subsidie slachthuis’ aan

het college van Gedeputeerde Staten;
3. Voorstel project ‘Kansberoepen Rijk van Nijmegen’
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Geacht College,

Op 19 december 2016 heeft bestuurlijk overleg plaatsgevonden met de provincie Gelderland over
de afhandeling van de € 4,5 miljoen subsidie ontvangen voor de verwerving van slachthuis
Hilckmann. In dit overleg is door u aangegeven dat, onder andere vanwege de lagere betaalde
koopsom van het slachthuis en het verlies van de werkgelegenheid, de gemeente geen recht had
op het volledige subsidiebedrag. In totaal heeft u aangegeven dat € 2,5 miljoen door de provincie
dient te worden terugontvangen.

Ter versterking van de laaggeschoolde werkgelegenheid in Nijmegen kan voor deel van dit
bedrag, zijnde € 1,42 miljoen, door de gemeente opnieuw subsidie worden aangevraagd voor een
extra impuls voor de bevordering van laaggeschoolde werkgelegenheid in (de regio) Nijmegen.
Op deze manier wordt via een andere weg gestalte gegeven aan een van de oorspronkelijke
doelen van de provinciale subsidie, namelijk het bevorderen van (laaggeschoolde)
werkgelegenheid in de stad.

In de afgelopen periode hebben provincie en gemeente ambtelijk gesproken over een alternatieve
inzet van de provinciale subsidie van € 1,42 miljoen. Dit heeft geleid tot een voorstel (bijlage) voor
een projectmatige aanpak gericht op het plaatsen van mensen op kansberoepen; een plan dat
inhoudelijk aansluit op de doelstellingen van het Masterplan en onze opgave het aantal
uitkeringsgerechtigden terug te dringen.

Op 11 april jl. heeft u ons per brief verzocht bovenstaande afspraken te bevestigen en te

aanvaarden. Tevens vraagt u ons in de brief een voorstel in te dienen voor nieuwe inzet van de
provinciale middelen ten bedrage van € 1,42 miljoen.
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Graag bevestigen wij hierbij de gemaakte afspraken. Een voorstel voor nieuwe inzet van een deel
van de provinciale subsidie is bij deze brief gevoegd (voorstel project ‘Kansberoepen Rijk van
Nijmegen’). Over de uitvoering van het project ‘Kansberoepen Rijk van Nijmegen’ maken wij op
korte termijn graag nadere afspraken met u.

Het Stadscontract 2012-2015/2017 (onderdeel Sleutelproject Waalfront) loopt tot en met 31
december 2017. Conform de beschikking zullen wij véér 1 oktober 2018 een aanvraag tot
subsidievaststelling met eindverantwoording bij uw provincie in dienen. Deze afspraak zal de
grondslag zijn voor de vaststelling van dit deel van de subsidie.

Veronderstellend u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,
college van Burgemeester en Wethouders van Nijmegen,

De Burgemeester, De Gemeentesecretaris,

drs. H.M.F. Bruls mr. drs. A.H. van Hout

Aantal Bijlagen: 1. Voorstel project ‘Kansberoepen Rijk van Nijmegen’
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Project kansberoepen Rijk van Nijmegen
Voorstel nieuwe inzet provinciale middelen t.b.v. verwerving slachthuis

Achtergrond

Uit cijfers over de ontwikkelingen op de arbeidsmarkt, maar ook uit onze contacten met werkgevers,
blijkt dat er in een aantal sectoren vraag naar personeel is die niet gemakkelijk door werkgevers
ingevuld kan worden. Voor deze sectoren geldt dat er sprake is van een discrepantie op de
arbeidsmarkt; de vraag van werkgevers naar (gekwalificeerde) arbeid sluit niet aan bij (de
kwalificaties van) het beschikbare personeel. Uit analyses van het UWV blijkt dat de zogenaamde
kansberoepen voor laagopgeleiden zich in het Rijk van Nijmegen vooral voordoen in de sectoren
Transport & Logistiek, Techniek, Bouw en Zorg. Binnen deze sectoren doen zich op korte termijn
discrepanties voor of worden op (middel)lange termijn (vanwege vervangingsvraag) kraptes
verwacht. Voor het behoud van werkgelegenheid en het benutten van groeikansen van bedrijven in
deze sectoren is het van groot belang om deze discrepanties aan te pakken.

Tegelijkertijd zien we in onze regio een grote groep mensen die ‘aan de kant staat’. Het gaat dan om
jongeren die veel moeite hebben om een startkwalificatie te behalen en werk te vinden en om
(uitkeringsgerechtigde) werkzoekenden van allerlei leeftijden die geen werk hebben en geen
opleiding die aansluit op de actuele vraag op de arbeidsmarkt. Door bijscholing en begeleiding naar
beroepen waarin vraag is naar nieuwe medewerkers, kunnen kansen voor hen gecreéerd worden.

Voor de economische ontwikkeling van onze regio is het van groot belang om deze twee
vraagstukken aan elkaar te koppelen. Voor werkgevers is de beschikbaarheid van voldoende en goed
gekwalificeerd ‘human capital’ van belang voor de toekomst van hun bedrijf. Voor inwoners met een
afstand tot de arbeidsmarkt is ondersteuning bij het vinden van werk van groot belang, voor
inkomen, maar ook voor welzijn en gezondheid.

De genoemde sectoren zijn bovendien de sectoren waar we als overheden gezamenlijk de
ontwikkeling in willen stimuleren. Zo zetten we in het kader van het Icoonprogramma ‘Ruimte voor
werk, kennis en innovatie in Health en Energy’ in op het versterken van het cluster rondom Health.
Maken we met Logistics Valley en via het Logistiek Expertise Centrum werk van de ontwikkeling van
de logistieke sector. En is er een aantal belangrijke fysieke opgaven rond de ontwikkeling van het
Waalfront en het Valkhofkwartier die werkgelegenheid creéren in de bouwsector.

Doel project

Ons doel is om de komende drie jaar (2017-2019) binnen het ‘Project kansberoepen Rijk van
Nijmegen’ minimaal 200 mensen te plaatsen op banen in sectoren waar zich de belangrijkste
discrepanties tussen vraag en aanbod op de arbeidsmarkt voordoen. Om mensen te kunnen
plaatsen, zetten we extra in op beroepsgerichte bij- en omscholing en ondersteuning en begeleiding
bij het vinden en behouden van werk. We maken afspraken met werkgevers over het beschikbaar
maken van (leer)werkplekken. Daarbij richten we ons op de tekortsectoren/kansberoepen en zoeken
we waar mogelijk de verbinding met onze economische en ruimtelijke ontwikkelingen.

De doelgroep bestaat uit werkzoekenden van allerlei leeftijden, op laag/middelbaar
opleidingsniveau. Het project is in ieder geval gericht op jongeren aan de onderkant van het MBO,
waarbij vooral gedacht wordt aan jongeren die doorstromen vanuit het MBO-niveau 1 (entree-
opleiding) en 2, Praktijkonderwijs en Voortgezet Speciaal Onderwijs, die extra begeleiding en
beroepsgerichte (bij)scholing nodig hebben om aansluiting te vinden op de arbeidsmarkt. Naast de
jongeren is het project gericht op (uitkeringsgerechtigde) werkzoekenden, ongeacht de leeftijd, die
door middel van bij-/omscholing en afspraken met werkgevers (loonkostensubsidie) naar werk
kunnen uitstromen uit de uitkering.
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We voeren dit project uit in samenwerking met onderwijsinstellingen, werkgevers en het
WerkBedrijf (de uitvoeringsorganisatie voor arbeidsparticipatie in het Rijk van Nijmegen). De
onderwijsinstellingen kunnen passende opleidingen aanbieden, de werkgevers in de genoemde
sectoren beschikken over vacatures. Door in het kader van deze aanpak met hen in contact te
treden, kunnen we concreet mensen plaatsten bij de vacatures die zij hebben.

Uitvoering

We richten ons op het plaatsen (op werk en/of opleiding) van 200 mensen. De (her)inzet van de
provinciale middelen ten bedrage van € 1,42 miljoen is op dit doel gericht. Het project
‘Kansberoepen’ is aanvullend op het bestaande beleid op het terrein van arbeidsparticipatie en
economische ontwikkeling. De gemeente Nijmegen geeft in de komende jaren een impuls aan de
toeleiding naar werk, middels het zogeheten Masterplan voor het terugdringen van het aantal
uitkeringsgerechtigden. Dit project levert een belangrijke bijdrage aan de doelstellingen van dat
Masterplan.

Bij de uitvoering van dit project zal per betrokkene maatwerk geleverd moeten worden. In
samenwerking met de betrokken werkzoekende, werkgever en opleider moeten precieze afspraken
gemaakt worden over wat nodig is. Hiervoor kan onder andere het volgende worden ingezet:

e (Intensieve) beroepsopleiding, al dan niet resulterend in een algemeen erkend certificaat of
diploma.

e Begeleiding van jongeren die ondersteuning nodig hebben bij het volgen en afronden van
een opleiding (en die verder gaat dan de ondersteuning die vanuit het onderwijs kan worden
geboden).

e (Kortdurende) bijscholing, al dan niet gericht op een specifieke werkplek.

e Begeleiding en ondersteuning op de werkplek (jobcoaching).

e Loonkostensubsidie (tijdelijke compensatie voor de werkgever, indien de werknemer nog
niet over de kennis en kunde beschikt om volledig productief te zijn).

e (Kortdurende) plaatsing op een leerwerkplek met behoud van uitkering.

Het gaat hier om instrumenten die in principe al bestaan, echter, in het kader van dit project is er
sprake van een intensievere begeleiding, worden de instrumenten in samenhang ingezet en gericht
op de sectoren waar de meeste kansen zijn om ook op langere termijn aan het werk te blijven. Ook
is er sprake van intensiever contact met bedrijven die personeelstekorten en/of groeikansen zien en
onderwijsinstellingen over de te bieden opleidingen. We proberen middels dit project problemen
ten aanzien van het aantrekken van voldoende personeel bij bedrijven weg te nemen, waardoor ook
op langere termijn gunstige resultaten te verwachten zijn.

De totale projectkosten bedragen ruim € 1,4 miljoen. Naast de provinciale middelen ten bedrage van
€ 1,42 miljoen, zet de gemeente Nijmegen (in het kader van het Masterplan) vanuit de programma’s
Onderwijs en Economie & Werk eigen middelen in. Over de verdere uitvoering van het project
Kansberoepen dienen nog nadere afspraken met de provincie gemaakt te worden.

Monitoring en effectmeting

Voor een goede invulling van de aanpak gericht op de begeleiding en toerusting van werkzoekenden
naar/op een betaalde baan, is het van belang de aanpak te monitoren en de effecten te meten. Op
deze manier krijgen wij een beter beeld van de specifieke wensen van werkgevers en de wijze
waarop hier met opleidingen, bijscholing en begeleiding op kan worden aangesloten. Het monitoren
doen wij continue en al lopende het traject. We leren hieruit wat goede werkwijzen zijn om de
discrepanties op de arbeidsmarkt aan te pakken én hoe mensen kunnen worden geholpen om ook
op de langere termijn werk te krijgen en te behouden.
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Verdere uitwerking

Over de uitvoering van het project ‘kansberoepen’ dienen met onderwijsinstellingen, WerkBedrijf en
werkgevers nadere afspraken gemaakt te worden. Het gaat hierbij om: welke inzet is er nodig van
alle betrokken partijen, welke ‘baangaranties’ kunnen bedrijven geven, hoeveel trajecten zijn in een
periode van 3 jaar haalbaar per bedrijf/opleiding, hoe moeten opleidingen er precies uitzien om te
voldoen aan de vraag, hoe vindt de projectaansturing plaats, etc. Omdat het project aansluit op
reeds bestaande samenwerkingen tussen gemeente, WerkBedrijf, onderwijsinstellingen en
werkgevers in het kader van de begeleiding en toerusting van mensen naar/op werk, is het
realistisch om op korte termijn tot deze afspraken te komen. Hierdoor kan de uitvoering snel van
start gaan.

Na definitieve afspraken met de provincie over de uitvoering van het project Kansberoepen kunnen
de eerste trajecten in de praktijk worden uitgevoerd. Vanaf 1 september 2017 kan het project
volledig ‘in uitvoering’ zijn (start nieuw schooljaar omstreeks 1 september).

We geven dit project onder andere zichtbaarheid door er in de Nationale Onderwijsweek (eerste
week van oktober 2017, in het kader van Nijmegen Onderwijsstad 2017-2018) aandacht aan te
besteden. We geven dan een gezamenlijke invulling aan de themadag over aansluiting onderwijs-
arbeidsmarkt. Hierbij bieden we graag het podium aan provincie, gemeente, bedrijfsleven,
WerkBedrijf en onderwijsinstellingen om gezamenlijk aandacht te besteden aan ambities en
ontwikkelingen op het raakvlak van onderwijs, werk en economie.
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