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Inleiding
Al sinds oktober 2016 werken de Regieteams met het doorbraakbudget. De doestelling van dit 
doorbraakbudget is om er voor te zorgen dat de Regieteams doelgerichter, sneller en beter de problemen 
van Multiprobleemhuishoudens kunnen aanpakken. 

We zien deze behoefte op meer plekken binnen het sociaal domein van de gemeente ontstaan. Een 
verbreding van deze regeling is daarom de volgende stap, zodat er binnen het sociaal domein maatwerk 
geleverd kan worden als de casus hierom vraagt. Naast de Regieteams gaan ook het doorbraakteam en het 
Overleg Passende Hulp onder deze regeling vallen. 

Bestuurlijk en juridisch kader 
Bestuurlijk: projectvoorstel Handelingsruimte Regieteams vergroten, collegevoorstel regeling 
doorbraakbudget Regieteams (2016) en collegevoorstel Regeling doorbraakbudget (2020). 

Juridisch: 
- Participatiewet en daarop gebaseerde gemeentelijke beleidsregels
- Wmo2015 en daarop gebaseerde verordening en beleidsregels
- Jeugdwet en daarop gebaseerde verordening en beleidsregels
- Verordening leerlingenvervoer
- Wet gemeentelijke schuldhulpverlening en daarop gebaseerde gemeentelijke beleidsregels

De genoemde regelingen worden door de gemeente uitgevoerd en zijn voorliggend aan de regeling 
doorbraakbudget. De procedureregels van de Algemene wet bestuursrecht over -onder meer- aanvraag, 
beschikking en bezwaar niet van toepassing omdat het hier niet gaat om een uitkering of subsidie.

Afwegingskader
- Het doorbraakbudget dient ten goede te komen aan de doelgroep van de regeling.
- De doelgroepen zijn:

o Multiprobleemhuishoudens;
o Doelgroep doorbraakteam;
o Doelgroep Overleg Passende Hulp. 

- Eerst wordt geoordeeld of binnen het kader van de voorliggende regelingen een adequate oplossing 
voor het concrete probleem van het MPH of de betreffende burger, jeugdige of zijn gezin kan 
worden gevonden. 

- Als dit niet mogelijk is en een oplossing van het probleem is naar het oordeel van de 
procesregisseur, doorbraakcoach of het expertteam passende hulp noodzakelijk kan het 
doorbraakbudget daarvoor worden ingezet bij wijze van interventie. Hiervan is ook sprake als de 
oplossing vanuit het voorliggende spoor niet adequaat is, niet snel genoeg is of met relatief hoge 
administratieve lasten gepaard gaat. 

- Bij de beoordeling van de noodzakelijkheid kijkt de procesregisseur, doorbraakcoach of het 
expertteam passende hulp naar de ernst van de problematiek, de omstandigheden van persoon en 
gezin en van de omgeving.

- Rekening houdend met de financiële mogelijkheden wordt door de procesregisseur, 
doorbraakcoach of het expertteam passende hulp geoordeeld of het doorbraakbudget in de vorm 
van een lening kan worden gegeven, waarbij afspraken over de aflossing van de lening worden 
vastgelegd.

- Als het geven van een lening niet (financieel) verantwoord is wordt het doorbraakbudget om niet 
gegeven.

- Bij de verstrekking van het doorbraakbudget om niet kunnen voorwaarden worden gesteld aan 
belanghebbende die te maken hebben met het meewerken aan het traject, het verrichten van 
vrijwilligerswerk of andere onbetaalde activiteiten met sociaal-maatschappelijke relevantie.



- Het doorbraakbudget wordt zo mogelijk rechtstreeks betaald aan een instantie, instelling of bedrijf.

Financieel kader
De regeling doorbraakbudget heeft het karakter van een fonds dat in eerste instantie wordt gevoed met 
gemeentelijke middelen. In tweede instantie kunnen ook andere maatschappelijke partners van de 
gemeente een bijdrage leveren.
Het totale doorbraakbudget wordt voor de in de regeling genoemde doelgroepen jaarlijks vastgesteld door 
of namens het college. Het totale doorbraakbudget per doelgroep is tevens het budgetplafond. 
Het streven is om de doorbraakbudgetten zo mogelijk als lening in te zetten.
 
Uitvoeringskader
Voor het vergroten van de handelingsruimte is het van belang dat de uitvoerende professionals het mandaat 
krijgen om deze regeling, binnen de gegeven kaders, uit te voeren. Het college mandateert daarom de 
procesregisseurs, de doorbraakcoach en het expertteam passende hulp voor de uitvoering van de regeling, 
ieder voor zijn betreffende doelgroep. Bij de uitvoering hanteren de professionals het ”4 ogen principe” 
waarbij er altijd een collega of leidinggevende meekijkt en –adviseert. Daarnaast is er nog de formele “go” 
nodig. Bij de Regieteams en de doorbraakaanpak gebeurt dit door de manager Regieteams, bij het Overleg 
Passende Hulp gebeurt dit door de teammanager Jeugd en Onderwijs.  

Looptijd regeling
De looptijd van de regeling doorbraakbudget is onbeperkt mits de begrotingsruimte dit toelaat.




