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Samenvatting

In verband met het aftreden van het vorige college en de installatie van het nieuwe college,
is het nodig om te voorzien in vacatures die in de gemeenschappelijke regelingen zijn
ontstaan.

Voorstel
1. Te besluiten conform de in dit voorstel weergegeven benoemingsvoorstellen.

Aanleiding

Als gevolg van het aftreden van het vorige college en in verband met de installatie van ons
college, is het nodig te voorzien in vacatures die in gemeenschappelijke regelingen zijn
ontstaan.

Beoogde impact

Met dit voorstel wordt invulling gegeven aan de vacatures binnen diverse
gemeenschappelijke regelingen.

Dit sluit aan bij de ambitie om een betrouwbare en omgevingsbewuste
uitvoeringsorganisatie te hebben.

Argumenten

De gemeente Nijmegen neemt deel aan gemeenschappelijke regelingen. In de algemene
besturen van deze gemeenschappelijke regelingen die (mede) door de gemeenteraden zijn
aangegaan, worden de Nijmeegse vertegenwoordigers benoemd door uw raad.

De raad heeft in de Kadernota Verbonden Partijen vastgelegd dat raadsleden de gemeente
niet vertegenwoordigen in het Algemeen of Dagelijks Bestuur van een gemeenschappelijke
regeling of daarmee vergelijkbare organen bij private partijen.

De enige uitzondering op dit beleid betreft de bestuurlijke vertegenwoordiging in de
Euregio Rijn en Waal. Op basis van de bestuursstructuur is ervoor gekozen om raadsleden
van de gemeente Nijmegen zitting te laten nemen in het Algemeen Bestuur. Over deze
benoemingen neemt de raad een separaat besluit.

In verband met de installatie van het nieuwe college dient te worden voorzien in vacatures
die in de overige gemeenschappelijke regelingen zijn ontstaan door het aftreden van het
vorige college. Uw raad is bevoegd tot het benoemen van leden voor het Algemeen Bestuur
in de gemeenschappelijke regelingen die (mede) door uw raad zijn aangegaan. Bij de
zogenaamde collegeregelingen (die enkel door het college zijn aangegaan) is ons college
hiertoe bevoegd. Het gaat hierbij om de gemeenschappelijke regelingen VRGZ, GGD, ODRN,
Park Lingezegen, Regio Arnhem-Nijmegen (openbaar lichaam Groene Metropoolregio
Arnhem-Nijmegen) en Doelgroepenvervoer Regio Arnhem-Nijmegen. In onze vergadering
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van 23 juni 2022 hebben wij benoemingsbesluiten voor die gemeenschappelijke regelingen
genomen.

In de Kadernota Verbonden Partijen staat opgenomen dat bij de bestuurlijke
vertegenwoordiging in gemeenschappelijke regelingen primair de portefeuillehouder als
vertegenwoordiger in het Algemeen Bestuur zal optreden. Indien meerdere zetels in het
Algemeen Bestuur te vergeven zijn, heeft het de voorkeur de wethouder Financién één van
die zetels te laten bekleden.

GEMEENSCHAPPELIJKE REGELINGEN (GR)

Modulaire Gemeenschappelijke Regeling (MGR)

Publiek belang: De MGR is ingesteld om de belangen van de deelnemende gemeente
te behartigen; meer in het bijzonder op het gebied van werk, inkomen, zorg, welzijn,
inkoop en ICT. Tevens is het ingesteld om de belangen van de deelnemers te
behartigen op het gebied van regionale afstemming en samenwerking. De regeling
bestaat thans uit de Module Regionaal werkbedrijf en de Module ICT.

Relatie met verschillende programma'’s.

Het Algemeen Bestuur bestaat uit 15 leden. De raad benoemt drie leden en drie
plaatsvervangende leden uit het college.

Leden:

1. DeheerH.M.F.Bruls

2. DeheerT.F.A.van Elferen
3. DeheerJ.AR.Brom

Plaatsvervangende leden:

1. Mevrouw G. Visser

2. DeheerJ.T.L.J.A. Broeren
3.  Mevrouw C.M.H. Daemen

Basisregeling Regio Nijmegen (deze GR fungeert als platform voor

de voltallige colleges, maar is niet actief). Het intrekken van deze regeling is
ambtelijk in voorbereiding.

De raad wijst uit zijn midden (en uit de wethouders) 6 leden aan. De leden hebben
volgens de formele regeling ieder één stem. In de praktijk nemen de voltallige
colleges uit de regio deel aan dit overleg.

Leden:

De heer H.M.F. Bruls

De heer N.P. Vergunst
Mevrouw C.M.H. Daemen
De heer J.T.L.J.A. Broeren
De heer J.A.R. Brom
Mevrouw G. Visser
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De heer T.F.A. van Elferen
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Gemeenschappelijke regeling Bijsterhuizen

Publiek belang: de gemeenschappelijke regeling bevordert de economische
ontwikkeling en werkgelegenheid in de regio door het bedrijventerrein op de locatie
Bijsterhuizen.

Relatie met programma Grondbeleid.

De raad benoemt drie leden en drie plaatsvervangende leden uit het college.

Leden:

1. De heer N.P.Vergunst

2. Deheer J.AR.Brom

3. DeheerT.F.A. van Elferen

Plaatsvervangende leden:

1. DeheerJ.T.L.J.A. Broeren
2. Mevrouw C.M.H. Daemen
3. Mevrouw G. Visser

Milieusamenwerking en Afvalverwerking (MARN)

Publiek belang: hezeker stellen van een doelmatige en milieuhygiénische verwerking
van de huishoudelijke afvalstromen.

Relatie met programma Duurzaamheid.

De raad wijst uit het college één lid aan, bij voorkeur de portefeuillehouder
verantwoordelijk voor milieu, tot lid van het Algemeen Bestuur. Elk lid heeft een
plaatsvervanger.

Lid: De heer T.F.A. van Elferen
Plaatsvervangend lid: De heer J.T.L.J.A. Broeren

Kanttekeningen
Dit voorstel brengt geen risico’s met zich mee.

Financién
Dit voorstel heeft geen financiéle consequenties.

Vervolg
De gemeenschappelijke regelingen worden per brief op de hoogte gesteld van de
benoemingen.

Bijlagen
1. Brief MGR
2. Brief Basisregeling Gemeente Nijmegen
3. Brief GR Bijsterhuizen
4. Brief MARN
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