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Advies
1. Hetconvenant met UAF ‘studeren vluchtelingen in het hoger onderwijs’ te
verlengen tot en met 31 december 2021.

Aanleiding

In de uitgangspuntennotitie ‘Nijmeegse aanpak Verhoogde Instroom Vluchtelingen’ van 23
februari 2016 is genoemd dat de samenwerking wordt gezocht met het Universitair Asiel
Fonds (UAF), een stichting die vluchtelingen ondersteunt tijdens hun studie in het hoger
onderwijs en het vinden van een baan. Het hieronder beschreven voorstel is een uitwerking
van deze samenwerking tussen gemeente Nijmegen en het UAF, dit ook in navolging van
andere gemeenten die reeds een dergelijk samenwerkingsverband hebben met het UAF.
Als vluchtelingen in ons land willen studeren, kunnen zij zich wenden tot het UAF. Dit is een
landelijke stichting die al sinds 1948 vluchtelingen ondersteunt en begeleidt om in
Nederland een studie in het hoger onderwijs te kunnen volgen en voltooien en ze toe te
leiden naar de arbeidsmarkt. Het UAF wordt (deels) gefinancierd uit particuliere donaties,
bijdragen van fondsen en door het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap.
Daarnaast vraagt het UAF een vast bedrag voor de begeleiding per vluchteling
(trajectkosten).

De uitvoering ligt bij de gemeente in samenwerking met het WerkBedrijf Rijk van Nijmegen.
De gemeente verwijst een vergunninghouder met studiewens voor hoger onderwijs door
naar het UAF. Het UAF bekijkt op basis van hun toelatingseisen of iemand wordt
toegelaten. De gemeente moet een akkoord geven of een vluchteling met opleidingswens
mag studeren met behoud van uitkering, waarbij het WerkBedrijf Rijk van Nijmegen
adviseert over het arbeidsmarktperspectief van de gewenste opleiding in relatie tot de
betreffende vluchteling. Ter evaluatie heeft het UAF periodiek contact met de
klantmanagers van de gemeente over de vorderingen van de studie. Als de studie is
afgerond, zal de vergunninghouder, indien nodig, worden aangemeld bij het WerkBedrijf
Rijk van Nijmegen voor begeleiding richting werk.

Het huidige convenant liep tot en met 31 augustus 2020. In verband met de komst van de
nieuwe Inburgeringswet per 1 januari 2022 wordt dit convenant tot 31 december 2021
verlengd en wordt daarna opnieuw gekeken hoe de samenwerking wordt vormgegeven
onder de nieuwe wet Inburgering.

Beoogde impact

Het doel van dit voorstel is om de verlenging van het Convenant ‘studeren vluchtelingen in
het hoger onderwijs’ vast te stellen, waarmee vluchteling-studenten die geen gebruik
(meer) kunnen maken studiefinanciering, in staat worden gesteld een opleiding op hun
eigen (opleidings-)niveau te volgen en af te ronden om daarmee de kansen op snelle en
adequate integratie te vergroten. Voorwaarde hierbij is dat de gemaakte afspraken passen
binnen de kaders van de huidige Participatiewet.
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Argumenten

1.1 De afspraken in het convenant vallen binnen de kaders van de Participatiewet

Volgens de Participatiewet hebben vluchtelingen met een verblijfsvergunning recht op een
bijstandsuitkering. Als onderdeel van het re-integratietraject binnen deze wet kunnen
afspraken gemaakt worden over studeren met behoud van uitkering en kan de studie
beschouwd worden als kortste weg naar werk waardoor iemand tijdelijk vrijgesteld kan
worden van de arbeidsplicht. Dergelijke afspraken zijn soms de enige manier voor
vluchteling-studenten om een Nederlands diploma te behalen. Dit betekent niet dat elke
vluchteling met opleidingswens mag studeren met behoud van uitkering. Het UAF heeft
strenge toelatingseisen, die hierin een aanknopingspunt bieden. De gemeente beslist
uiteindelijk of een vluchteling mag studeren met behoud van uitkering.

1.2 De kansen op duurzame uitstroom te vergroten

Hoogopgeleide vluchtelingen met een diploma vergroten hun kansen om werk te vinden
op hun eigen niveau, waardoor ze eerder terecht zullen komen op een werkplek waar hun
talenten tot hun recht komen. Hierdoor is de kans groter dat ze dit werk zullen behouden
en hoeven ze op termijn geen gebruik meer te maken van een bijstandsuitkering. Met het
uitgangspunt ‘de kortste weg naar werk’ kan aan het WerkBedrijf Rijk van Nijmegen
gevraagd worden om het arbeidsmarktperspectief van de gewenste opleiding te
beoordelen in relatie tot de individuele vluchteling.

1.3 De integratie in onze samenleving te versoepelen

We gaan ervan uit dat voor deze vluchtelingen de integratie in onze samenleving soepeler
zal verlopen. Doordat vluchtelingen in een vroege fase in aanraking komen met de
Nederlandse cultuur tijdens hun studie en vervolgens op een werkplek, is er een goede
kans dat ze daardoor ook sneller integreren in onze samenleving.

Kanttekeningen

1.1 Het convenant wordt voor slechts een heel korte periode verlengd.

De huidige overeenkomst is per 31 augustus 2020 afgelopen en de nieuwe wet Inburgering
start per 1 januari 2022. Aangezien de gemeente Nijmegen betaalt voor de begeleiding is
het nodig dat er in de tussenliggende periode ook een geldige overeenkomst onder ligt.

1.2 Dit voorstel ligt verlaat aan u voor.
Door overvolle agenda’s tijdens de coronaperiode is het proces van totstandkoming van dit
collegevoorstel vertraagd.

Financién

Aangezien er nog middelen beschikbaar zijn uit 2020, die komende periode ingezet kunnen
worden voor de trajecten, zijn er geen extra middelen gemoeid met de verlenging van het
convenant.

Vervolg
Na het vaststellen van dit collegevoorstel wordt het convenant ondertekend door de

burgemeester.
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