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Seniorenraad Nijmegen
t.a.v. de heer J. Nilissen
Postbus 9105

6500 HG NIJMEGEN

Datum 11 september 2018
Betreft  Advies Respijtzorg

Geachte heer Nilissen,

Wij hebben uw advies over respijtzorg van 4 september 2018 ontvangen. Wij zijn, evenals u,
verheugd dat de ingezette activiteiten goed zijn uitgevoerd door de betrokken organisaties
en ook goed zijn ontvangen in de stad. Hiermee bieden wij inmiddels een divers pakket aan
maatregelen waarmee mantelzorgers in Nijmegen ondersteund worden.

U heeft in uw advies enkele vragen gesteld en opmerkingen gemaakt. Middels deze brief
geven wij u hierop een antwoord.

Evaluatie Initiatiefvoorstel Respijtzorg

- Uvraagt zich af op welke wijze wij met mantelzorgers hebben overlegd over de
inzet van het mantelzorgcompliment.

De middelen voor mantelzorgwaardering zijn vanaf 2015 vanuit het Rijk overgedragen aan
gemeenten. Eind 2014 heeft op ons verzoek Mantelzorg Nijmegen een bijeenkomst met
mantelzorgers georganiseerd. Tijdens deze bijeenkomst zijn de wensen geinventariseerd
ten aanzien van besteding van deze middelen. Op grond van dit gevoerde gesprek is
besloten om een lokale vorm van het mantelzorgcompliment te contineren vanaf 2015.
Hier ging overwegend de voorkeur naar uit omdat mantelzorgers hiermee gemaakte
onkosten gedeeltelijk kunnen compenseren. In een door ons in 2016 gehouden enquéte
onder 550 mantelzorgers bleek eveneens dat mantelzorgers de voorkeur gaven aan een
geldelijk bedrag boven andere vormen van waardering dan wel ondersteuning.

Voortzetting pilot respijtzorg

- U brengt voor de respijtzorg de organisatie De Mantelaar bij ons onder de
aandacht.
Voor de uitvoering van de flexibele respijtzorg middels de zogenaamde “strippenkaart”
hebben wij er gedurende de pilot voor gekozen om te werken met de aanbieder Home
Instead. Deze werkwijze willen wij voor de komende periode continueren. Temeer omdat
we de uitvoering vooralsnog eerst verder willen verfijnen. Daarnaast vinden wij het
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belangrijk dat de werkzaamheden worden uitgevoerd door gericht geschoold personeel
dat met een arbeidscontract verbonden is aan een organisatie. Dit is bij De Mantelaar niet
het geval.

Flexibele respijtzorg

- U geeft aan dat het beschikbare bedrag voor het mantelzorgcompliment anders
kan worden ingezet.
Zoals eerder in deze brief is vermeld hebben wij de wens van de Nijmeegse
mantelzorger gevolgd met de continuering van een geldelijk bedrag als een jaarlijks
mantelzorgcompliment. Met de resterende middelen maken we het mogelijk
respijtzorgtrajecten aan te bieden. De trajecten zijn gemaximeerd. Indien de trajecten
voortijdig opgebruikt zijn, kunnen nieuwe aanvragen niet meer in behandeling
genomen worden. Wij zullen de ontwikkelingen op dit punt volgen.
Wij zijn ons er van bewust dat meer intakes worden uitgevoerd dan dat er
respijtzorgtrajecten worden ingezet. In de toegekende uren voor de intake door
mantelzorgconsulenten is dit, in overleg met Mantelzorg Nijmegen, verdisconteerd.

- Udoet tot slot het verzoek om in gesprek te gaan over (structurele) ondersteuning
van mantelzorgers op lange termijn.
Zoals u ongetwijfeld weet verleend de gemeente Nijmegen al sinds jaar en dag
subsidies aan Mantelzorg Nijmegen en de Hulpdienst, onze belangrijkste aanbieders
voor mantelzorgondersteuning. Daarnaast kent Nijmegen een jaarlijks
mantelzorgcompliment, een aantrekkelijke parkeervergunning voor mantelzorgers, de
mogelijkheid van urgentie voor andere woonruimte en de Huishoudelijke Hulp
Toeslag. Als werkgever zijn wij gecertificeerd als mantelzorgvriendelijke organisatie
en wij stimuleren andere organisaties en bedrijven om binnen hun personeelsbeleid
ook oog te hebben voor mantelzorgers. Met de nieuwe voorzieningen zijn de
ondersteuningsmogelijkheden nog uitgebreid. Binnen ons huidige beleid wensen wij
dit pakket aan maatregelen zoveel mogelijk te behouden. Desondanks volgen wij de
ontwikkelen op dit gebied en zij wij bereid hier verder met u over in gesprek te gaan.
Wij stellen voor dit te agenderen op het (half)jaarlijkse overleg met de
portefeuillehouder Zorg & Welzijn.

Wij hopen uw vragen en opmerkingen hiermee voldoende te hebben beantwoord.

Hoogachtend,

Het college van burgemeester en wethouders van Nijmegen

mr. drs. A.H. van Hout drs. H.M.F. Bruls
gemeentesecretaris burgemeester
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