—— e
I )g,,, Nijmegen

f ‘i

Onderwerp
Actieplan Dichterbij dan je denkt

Opsteller Gijs de Waal Behandeldatum 14 februari 2023
Programma Werk en Inkomen Status Openbaar
Portefeuillehouder  J.A.R. Brom

Advies
1. Hetactieplan Dichterbij dan je denkt voor regio Rijk van Nijmegen vast te stellen.
2. De middelen als volgt in te zetten:
e Het UWV ontvangt €30.000,- voor de projecten:
- Vervolg op Badge2Match
- Bustours
- Kansberoepen banenmarkt
- bereiken lager opgeleiden
e Het Leerwerkloket ontvangt €100.000,- voor de projecten:
- Leren & werken markt
- Ongezien talent
e Het WerkBedrijf ontvangt €100.000,- voor het project WerkLab
e Het ROC Nijmegen ontvangt €31.000,- voor het project Praktijkleren en
aanpak skills-gap voor duurzame inzetbaarheid
3. De kosten ten laste brengen van het programma Werk en Inkomen, taakveld
Arbeidsparticipatie (6.5).

Aanleiding
De arbeidsmarkt is niet alleen in het Rijk van Nijmegen maar in alle regio’s op dit moment

ongekend krap. Werkgevers staan te springen om personeel en in sommige sectoren komt
de continuiteit in gevaar vanwege een tekort aan vakkrachten. Op het eerste gezicht dus
volop kansen voor mensen die willen en kunnen werken. Toch behoren er volgens recente
cijfers van het CBS 1,2 miljoen mensen tot het onbenut arbeidspotentieel. Er is sprake van
een mismatch tussen de vraag van werkgevers en het aanbod aan werkzoekenden. De
huidige krapte op de arbeidsmarkt lijkt de komende periode vooralsnog aan te houden.
Hierdoor komt het kabinet met een extra impuls in de vorm van het actieplan Dichterbij
dan je denkt.

Dichterbij dan je denkt sluit op de infrastructuur van de Regionale Mobiliteitsteams (RMT’s)
en op de landelijke uitgangspunten voor de uitbreiding van de arbeidsmarktinfrastructuur
van het ministerie van SZW (zie bijlage 2, kamerbrief van 11 oktober 2022). Hierin geeft het
ministerie aan uiteindelijk toe te willen naar een samenwerkingsverband, ofwel één
regionaal werkcentrum, waarin werkgevers-, werkzoekenden- én
werkendendienstverlening ontschot door alle betrokken partijen op de regionale
arbeidsmarkt (sociale partners, UWV en gemeenten) wordt aangeboden. Momenteel wordt
dit tijdelijk (tot en met 2024) opgepakt door het RMT, dat aanvankelijk was opgericht voor
crisisdienstverlening in het kader van de Corona-pandemie. De ervaringen van het RMT
worden daarom ook nadrukkelijk meegenomen in de uitbreiding van de
arbeidsmarktinfrastructuur.
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Eris aan de centrumgemeenten gevraagd om samen met de partners uit de regio van dit
landelijke actieplan een regionale vertaalslag te maken. In de arbeidsmarktregio Rijk van
Nijmegen is de uitwerking van dit plan tot stand gekomen in eendrachtige samenwerking
met de partners van de Regionale tafel arbeidsmarkt (RTA). De RTA is een tactische
werktafel die samenwerking tussen onderwijs, overheid en ondernemers opstart. De
partijen die de projecten gaan uitvoeren maken onderdeel uit van de RTA.

Beoogde impact
De inzet van de middelen in samenwerking met de betrokken partners dient het doel om

mensen aan het werk te houden, baanverlies te beperken en het onbenut
arbeidspotentieel in de regio aan te spreken alsmede dat werkzoekenden, de stap naar
betaald werk kunnen zetten. Dit sluit aan bij het doel om mensen perspectief op zinvol
werk te bieden en leggen verbinding tussen werk, inkomen, onderwijs, welzijn en zorg
(programma Werk & Inkomen). Ook draagt het bij aan de ambitie om meer en passende
banen te creéren en als stad aantrekkelijk te zijn voor werkgevers en werknemers
(programma Economie en Toerisme).

Argumenten

1.1 Het actieplan Dichterbij dan je denkt draagt bij aan het aanpakken van de krapte op de
arbeidsmarkt en het aanspreken van het onbenut arbeidspotentieel.
Met de projecten uit het actieplan dichterbij dan je denkt zetten we samen met de
partners extra in op acties om de krapte op de arbeidsmarkt aan te pakken dan wel het
onbenut arbeidspotentieel aan te spreken. De uitdaging is om mensen die willen
werken, maar op dit moment geen baan hebben, een andere baan willen of meer uren
willen werken, te stimuleren en ondersteunen en werkgevers te helpen bij hun
zoektocht naar personeel. Dit doen wij in onze regio door in te zetten op twee van de
vier wervingsroutes, te weten innovatief matchen en praktijkleren. Voor een toelichting
op de projecten wordt verwezen naar bijlage 1, het actieplan.

2.1 De projecten binnen het actieplan sluiten aan bij de voorgenomen uitgangspunten van
het nieuwe arbeidsmarktbeleidsplan 2023-2027 en op de landelijke ontwikkelingen.
In de economische visie het nieuwe voorgenomen arbeidsmarktbeleidsplan 2023-2027
is veel aandacht voor de mismatch op de arbeidsmarkt. De krapte op de arbeidsmarkt
en het aanspreken van het onbenut arbeidspotentieel zijn een belangrijk onderdeel
hier onderdeel van (zie bijlage 2). Een ander voorgenomen landelijk uitgangspunt, te
weten de herinrichting van de arbeidsmarktstructuur, is de vorming van een
werkcentrum als voortzetting van het RMT (bijlage 3). Het werkcentrum moet gaan
dienen als één loket waar zowel werkenden, werkzoekenden als werkgevers terecht
kunnen met vragen rondom werk. De projecten die opgezet worden vanuit Dichterbij
dan je denkt en andere lopende initiatieven worden geévalueerd binnen deze context
om hier lering uit te trekken.

Kanttekeningen

1.1 Het actieplan Dichterbij dan je denkt kent officieel een looptijd tot eind 2022.
Omdat de middelen pas in de septembercirculaire definitief beschikbaar zijn gesteld is
het niet mogelijk gebleken om de middelen ook daadwerkelijk nog in 2022 in te zetten.
Hierdoor hebben wij de Rijksmiddelen grotendeels over laten hevelen naar 2023 om
niet overhaast te werk te gaan maar zorgvuldige plannen op te stellen en af te
stemmen op elkaar in de regio.
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2.1 De middelen voor de arbeidsmarktregio’s zijn beleids- en bestedingsvrij
Dit creéert ruimte voor maatwerk passend bij de regionale arbeidsmarkt en behoeften
van werkgevers en werkzoekenden. Er is geen verantwoording noodzakelijk maar het
ministerie is wel aangesloten middels het monitoren van de projecten om hier lering
uit te trekken gelet op de ontwikkeling van de RMT’s en de herinrichting van de
arbeidsmarktinfrastructuur.

Financién
Centrumgemeente Nijmegen heeft met de septembercirculaire 2022 een Rijksbijdrage
ontvangen van €478.314 voor de arbeidsmarktregio om invulling te geven aan Dichterbij
dan je denkt. Dit bedrag is grotendeels met de tweede voortgangsmonitor naar het
programma Werk & Inkomen deelproduct Trajecten (61093.D) overgeheveld. De middelen
worden als volgt ingezet:
e Het UWV ontvangt €30.000,- voor de projecten:
- Vervolg op Badge2Match
- Bustours
- Kansberoepen banenmarkt
- bereiken lager opgeleiden
e Het Leerwerkloket ontvangt €100.000,- voor de projecten:
- Leren & werken markt
- Ongezien talent
e Het WerkBedrijf ontvangt €100.000,- voor het project WerkLab
e Het ROC Nijmegen ontvangt €31.000,- voor het project Praktijkleren en aanpak
skills-gap voor duurzame inzetbaarheid
De kosten voor de uitvoering van het actieplan Dichterbij dan je denkt, worden gedekt uit
het programma Werk en Inkomen, taakveld Arbeidsparticipatie (6.5), deelproduct
“Trajecten” (61093.D). Voor de middelen die nog niet begroot zijn wordt in 2023 een nieuw
plan opgesteld.

Vervolg
Zodra het college het actieplan heeft vastgesteld worden de partners uitgenodigd een

factuur te sturen conform de afgesproken inzet van de middelen. Monitoring van de
projecten valt onder verantwoordelijkheid van de RTA. Het college en de gemeenteraad
worden geinformeerd over de voortgang van de projecten middels de brief van de RTA
bijgevoegd bij de (half)jaarbrief Werk en Inkomen.

Bijlage(n)
1. Regionaal plan Dichterbij dan je denkt Rijk van Nijmegen
2. Startnotitie arbeidsmarktbeleidsplan
3. Kamerbrief uitgangspunten voor de uitbreiding van de
arbeidsmarktinfrastructuur
4. Projecten Dichterbij dan je denkt
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