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Advies

1. Voor 2023 en 2024 subsidie te verlenen aan Stichting ROC Nijmegen en Yuverta mbo
Nijmegen voor inzet van een stagemakelaar om kansengelijkheid in het onderwijs te
bevorderen, stagediscriminatie te voorkomen en bestrijden en de kansen op de
arbeidsmarkt voor studenten te vergroten.

2. De subsidie aan stichting ROC Nijmegen van €112.000,- ten laste te brengen van het
Programma Onderwijs, inzet regionale rmc-middelen. 60594 S0961 44015.

3. Desubsidie aan Yuverta mbo Nijmegen van €89.600,- ten laste te brengen van het
Programma Werk en Inkomen, inzet jeugdwerkgelegenheidsmiddelen,
61093.54203.44015.

Aanleiding

Sommige groepen mbo-studenten hebben grote moeite om een goede stageplek te vinden.
Met name studenten met een niet-westerse achtergrond, met een beperkt zakelijk en sociaal
netwerk, met internaliserende problemen, die minder belastbaar zijn of bepaalde sociale
vaardigheden missen, hebben minder kans op een positieve sollicitatie en het succesvol
afronden van hun stage. Dit kan resulteren in studievertraging, een negatieve ervaring of
zelfs het besluit om voortijdig te stoppen met een opleiding. Dat willen we voorkomen. En al
helemaal in een periode van grote krapte op de arbeidsmarkt. Vanuit de regionale aanpak
‘jongeren naar school of werk’ zetten we in op een doorlopende loopbaan van onderwijs,
naar vervolgonderwijs, naar werk. Een succesvolle stage is een belangrijke voorspeller om
een plek op de arbeidsmarkt te vinden en te behouden.

Beoogde impact

Het doel van de subsidie (de inzet van de stagemakelaar) is kansengelijkheid vergroten en
het ondersteunen en volgen van jongeren bij een onderwijs carriére die passend is. Dit
voorstel sluit aan bij zowel het programma Onderwijs als Werk en Inkomen in de
stadsbegroting. Vanuit het programma Onderwijs is de ambitie dat ‘we willen dat alle
inwoners gelijke participatiekansen en optimale ontwikkelingsmogelijkheden hebben’. Het
past bij het doel dat ‘we samen met de schoolbesturen kansengelijkheid, taal- en
talentontwikkeling en welbevinden bevorderen van kinderen en jongeren met een rijke en
passende ontwikkelomgeving’ én bij het doel dat we ‘ernaar streven dat zoveel mogelijk
jongeren de school verlaten met een passend vervolgtraject, binnen (vervolg)onderwijs of
arbeidsmarkt, met diploma en/of startkwalificatie’.

Vanuit het programma Werk en inkomen is de ambitie dat “we willen dat alle
Nijmegenaren kunnen participeren, bij voorkeur door werk”. Hiermee streven we het
bijbehorende doel na: we bieden mensen perspectief op zinvol werk en leggen verbinding
tussen werk, inkomen, onderwijs, welzijn en zorg.

Uiteindelijk willen we dat meer studenten een passende stageplek kunnen vinden, goede
stages doorlopen en dat ze met vertrouwen, succeservaringen en de juiste vaardigheden
de arbeidsmarkt op gaan.

Argumenten

1.1 Sommige groepen mbo-studenten vinden moeilijk een stageplek

Door middel van stages brengen studenten theorielessen in praktijk. Stagelopen is een
essentieel onderdeel van iedere mbo-opleiding maar niet iedere student krijgt daarin
gelijke kansen. Onderzoek wijst uit dat sommige studenten minder kans hebben op een
positieve reactie van een stagebedrijf, bijvoorbeeld vanwege een niet-westerse
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achternaam. Anderen studenten hebben vanwege een beperkt netwerk, internaliserende
problematiek of beperkte sociale vaardigheden veel moeite om zelfstandig een stageplek
te vinden en te behouden. Stagediscriminatie kan resulteren in studievertraging, een
minder positief toekomstbeeld of zelfbeeld of zelfs het besluit om te stoppen met een
opleiding.

1.2 Een stagemakelaar is een bewezen interventie om kansengelijkheid te versterken
Amsterdam en Rotterdam hebben al stagemakelaars ingezet om studenten intensiever te
begeleiden tijdens de stage. Deze stagemakelaars begeleiden bepaalde studenten bij het
vinden en succesvol doorlopen van een stage als het ze niet lukt om via de reguliere weg
een stageplek te vinden. Het gaat om studenten die meer nodig hebben dan de reguliere
LOB-activiteiten (loopbaanoriéntatie en - begeleiding) en trajecten van stagecodrdinatie-
en begeleiding. De stagemakelaar legt actief de verbinding tussen onderwijsinstellingen,
(nieuwe) stagebedrijven en studenten. Ook kan de stagemakelaar een succesvolle bijdrage
leveren in het ondersteunen van de stagebedrijven (bij bijvoorbeeld begeleiding van de
student of het aanpassen van een plek). De twee steden zien dat de inzet het studiesucces
vergroot en bijdraagt aan gelijke kansen.

1.3 Gezamenlijk onderzoek geeft inzicht in de verschillen en overeenkomsten

We monitoren en onderzoeken het effect van de inzet van de stagemakelaar in Nijmegen.
We verstrekken twee subsidies, maar ROC Nijmegen en Yuverta mbo Nijmegen voeren
gezamenlijk het onderzoek uit. In het onderzoek wordt rekening gehouden met de
verschillende inzet op de scholen. Op het ROC Nijmegen gaat het met name om studenten
vanuit het cluster zakelijke dienstverlening met een biculturele achtergrond of met een
beperkt netwerk. Bij Yuverta zal het meer gaan om studenten met internaliserende
problemen, vanuit de opleidingsrichting Dier. Door onderzoek uit te voeren naar de
effecten van de interventie krijgen we ook meer inzicht in wat er nodig is om het reguliere
traject van stagecodrdinatie en -begeleiding te verstevigen.

1.4 Hiermee dragen we bij aan inclusiviteit en het tegengaan van stage discriminatie

Elke student zou evenveel kans moeten hebben op het vinden van een stage, ongeacht
opleiding, gender, culturele achtergrond etc. Met de inzet van de stagemakelaar gaan we
actief aan de slag met het vergoten van kansengelijkheid. Daarnaast worden werkgevers
ondersteund op dit onderwerp. En zorgt het succesvol afronden van de stage en
uiteindelijk de opleiding voor een sterkere arbeidsmarktpositie van studenten.

2.1 De subsidies worden vanuit twee programma’s toegekend

De inzet van de stagemakelaar beoogt doelen die zowel binnen de aanpak verzuim en het
voorkomen van voortijdig schoolverlaten als de aanpak jeugdwerkgelegenheid worden
nagestreefd. De subsidies liggen op het snijvlak tussen onderwijs en arbeidsmarkt, daarom
financieren we de stagemakelaars vanuit beide regionale budgetten.

2.2 De subsidie aan ROC Nijmegen wordt betaald vanuit het regionale RMC-budget

Aan iedere rmc-regio (rmc=regionale meld- en coérdinatiefunctie) zijn extra financiéle
middelen toegekend voor de aanpak jeugdwerkloosheid. Het PFO Onderwijs en Jeugd is
gemandateerd om besluiten te nemen over de RMC-begroting. Deze inzet past binnen de
RMC-doelen, namelijk het voorkomen en bestrijden van voortijdig schoolverlaten. In de
begroting 2022 heeft het PFO Onderwijs en Jeugd een budget ‘aanpak jeugdwerkloosheid’
opgenomen waaruit deze subsidie gefinancierd kan worden.
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3.1 De subsidie aan Yuverta mbo Nijmegen wordt betaald vanuit middelen
jeugdwerkloosheid

Aan iedere arbeidsmarktregio zijn extra financiéle middelen toegekend voor de aanpak
jeugdwerkloosheid. Dit betreft een decentralisatie uitkering. Binnen de aanpak
Jeugdwerkgelegenheid past de inzet en financiering van de stagemakelaar onder de
actielijn kansen op de arbeidsmarkt vergroten/ jeugdwerkgelegenheid versterken.

Kanttekeningen

3.1 Geen losse subsidie, maar onderdeel van regionale aanpak ‘jongeren naar school of werk’
Binnen de regionale aanpak jongeren naar school of werk (samenvoeging regionale VSV-
aanpak en aanpak jeugdwerkgelegenheid) streven we naar een doorlopende lijn in
ondersteuning voor studenten. Dat betekent dat we deze inzet ook actief aansluiten op
onze aanpak. De stagemakelaar zal in eerste instantie aansluiten bij een van de
onderwijsteams binnen beide scholen. Eventueel kunnen andere clusters of opleidingen
betrokken worden op een later moment. Er wordt ook een verbinding gelegd met het
loopbaanteam mbo, zodat studenten die tijdens de BPV moeite ondervonden, indien
mogelijk, ook geholpen kunnen worden richting een baan. De inzet van de stagemakelaar
wordt daarmee een onderdeel van onze regionale aanpak ‘jongeren naar school of werk’.
Dit vraagt om gezamenlijke monitoring (en eventuele borging) van de resultaten na afloop
van de subsidieperiode. We vragen de onderzoekers om te monitoren waar de studenten
woonachtig zijn maar het mag geen selectiecriterium zijn. Immers, een groot gedeelte van
de studenten op ROC Nijmegen en Yuverta mbo Nijmegen woont buiten de regio Nijmegen.

3.2 Borging na projectperiode

Op de mbo-scholen worden verschillende maatregelen genomen om stagediscriminatie
tegen te gaan. Zo wordt er volop gewerkt aan professionalisering en bewustwording
binnen het onderwijs en bij stagebedrijven. Er is bijvoorbeeld bij ROC Nijmegen een BPV-
meldwijzer voor studenten, een stappenplan voor docenten en tipkaart voor bedrijven.
Ook loopt er een pilot ‘stagematching’, waarbij studenten van de opleidingen
mechatronica en installatietechniek worden gekoppeld aan een stagebedrijf op basis van
objectieve criteria zoals leerdoel, soort bedrijf, type werkzaamheden en reisafstand.

We vragen de mbo-scholen goed te kijken naar de toegevoegde waarde van de
stagemakelaar op het totale pakket en om het borgen van de werkzame elementen na
afloop van de projectperiode.

Financién
We gaan uit van 2 subsidies voor 2 kalenderjaren: 2023 en 2024
2023 2024 Subsidie
Stagemakelaar ROC Nijmegen €56.000 €56.000 €112.000
(0,75 FTE)
Onderzoeker en projectleider ROC €25.000
(225 uren per jaar) (cofinanciering)
Stagemakelaar Yuverta MBO Nijmegen €44.800 €44.800 €89.600
(0,6 FTE)
Onderzoeker Yuverta €12.500
(115 uren per jaar) (cofinanciering)
€100.800 | €100.800

ROC Nijmegen en Yuverta mbo Nijmegen nemen de kosten van de
onderzoeker/projectleider voor rekening. We brengen de subsidie aan ROC Nijmegen van
€112.000,- ten laste van het Programma Onderwijs, inzet regionale rmc-middelen. 60594
S0961 44015. We brengen de subsidie aan Yuverta mbo Nijmegen van €89.600,- ten laste
van 61093.54203.44015.
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Vervolg
De regiogemeenten worden op de hoogte gesteld van dit besluit en ROC Nijmegen en

Yuverta mbo Nijmegen worden met een beschikking op de hoogte gesteld van dit besluit.

De prestatieafspraken in de beschikkingen betreffen onder andere het aantal begeleide
studenten maar bovenal de effecten en de ervaringen van de studenten, de
stagemakelaars en de stagebegeleiders. Over 2023 en 2024 vindt verantwoording plaats
middels voortgangsrapportages en gerealiseerde prestaties. Na 1 jaar wordt een
tussentijds evaluatiegesprek gepland.

Bijlagen

1. Subsidieaanvraag ROC Nijmegen

2. Subsidieaanvraag Yuverta mbo Nijmegen
3. Conceptbeschikking
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