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Advies 

1. De heer M.J. Becker met ingang van 2 april 2024 voor een periode van vier jaar te 
benoemen tot lid van de adviescommissie digitale ethiek. 

2. De benoemingsbrief aan de belanghebbende vast te stellen.  
 
 
Aanleiding 
Op 19 april 2022 heeft het college het reglement voor de adviescommissie digitale ethiek 
vastgesteld, waarmee het mogelijk is geworden om de leden voor deze commissie te gaan 
benoemen. Het instellen van de adviescommissie komt voort uit de door de raad 
aangenomen motie “210428.6 - Wie het weet mag het zeggen, gooi het in de groep, neem 
het onder de loep”.  Vervolgens zijn de leden voor de adviescommissie geworven  en per 22 
november 2022 benoemd door het college voor een periode van vier jaar.  
 
Eind 2023 heeft een van de leden de deelname om privé redenen moeten beëindigen. 
Hiermee is een vacature ontstaan. In het reglement is opgenomen dat de commissie moet 
bestaan uit 5 leden. Daarom zijn de ambtelijk secretaris en de functionaris 
gegevensbescherming op zoek gegaan naar een nieuw lid. 
 
Beoogde impact 
De commissie geeft het college gevraagd en ongevraagd adviseren over digitale ethische 
dillema’s, die door de digitalisering van de overheid en de samenleving op tafel komen. 
Hiermee dragen we bij aan het doel een moderne en betrouwbare overheidsorganisatie te 
zijn die zorgvuldig omgaat met de privacy van haar inwoners.  
 
Argumenten 
1.1. Wijze van selectie. 
Bij de selectie in 2022 is de keuze gemaakt om te komen tot een evenwichtige commissie 
waarbij in de selectie rekening is gehouden met: 

- Een jongere; 
- Iemand uit de wetenschap, specifiek de i-hub van de RU, om invulling te geven 

aan de samenwerking met de RU en te kunnen beschikken over diepgaande 
kennis; 

- Een erkend deskundige in de wereld van ethiek, zodat kennis breed aanwezig is; 
- Iemand vanuit de gezondheidszorg, omdat daar grote hoeveelheden 

persoonsgegevens worden verwerkt; 
- Iemand uit het bedrijfsleven, omdat zij soms een andere blik hebben dan de 

overheid.  
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De kandidaat met het profiel ‘een erkend deskundige in de wereld van ethiek, zodat kennis 
breed aanwezig is’ heeft het lidmaatschap beëindigd. We zijn op zoek gegaan naar een 
nieuwe kandidaat met deze specifieke kwaliteiten en achtergronden; er heeft geen 
openbare sollicitatieprocedure plaatsgevonden.  
De ambtelijk secretaris en de FG hebben een selectiegesprek gehad één geschikte 
kandidaat en ook de leden van de commissie hebben een gesprek gehad met de 
kandidaat. Vanuit beide kanten is er vertrouwen in de voorgestelde kandidaat. 
 
2.1 De brieven vast te stellen 
Het nieuwe lid wordt op de hoogte gesteld via bijgevoegde brief. 
 
Kanttekeningen 
Er zijn geen kanttekeningen aan dit voorstel verbonden. 
 
Financiën 
Leden van de adviescommissie ontvangen vacatiegeld per bijgewoonde vergadering of  
bijeenkomst. Wij volgen voor het betalen van de onkostenvergoeding de Regels  
rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers. De adviescommissie komt  
6 maal per jaar bijeen.  
 
Vervolg 
Betrokkene wordt middels bijgevoegde brief in kennis gesteld van zijn benoeming. 
 
Bijlage(n) 
Benoemingsbrief 
Introductie en motivatie van de kandidaat 


