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1. Inleiding

In deze notitie treft u in het kader van de overdracht van de nieuwe gemeenteraad informatie aan
over de stand van zaken rondom enkele samenwerkingsverbanden waarin de gemeente
Nijmegen participeert. In paragraaf 2 schetsen wij de stand van zaken over de besluitvorming van
de Nijmeegse raad over regionale samenwerking binnen het Rijk van Nijmegen. Het betreft het
ontstaan en de oprichting van de Modulaire Gemeenschappelijke Regeling Rijk van Nijmegen
(MGR) en daarbinnen de oprichting van de module van het Werkbedrijf. De deelnemende
gemeenten zijn Beuningen, Druten, Groesbeek, Heumen, Millingen aan de Rijn, Mook en
Middelaar, Nijmegen, Ubbergen en Wijchen. De raad van Nijmegen stemt op 12 februari 2014 in
met beide samenwerkingsverbanden. Met uitzondering van de gemeente Wijchen hebben alle
gemeenten inmiddels een positief besluit genomen.

In paragraaf 3 beschrijven wij in het kort de actuele stand van zaken rondom de samenwerking
(WGRplus) binnen de Stadsregio. In paragraaf 4 noemen wij de Euregio en verwijzen daarbij naar
de overdrachtsbrief van de huidige delegatie, die in de bijlage is opgenomen. ledere paragraaf
sluiten wij af met de onderwerpen waarover na de installatie van de nieuwe gemeenteraad
besluiten moeten worden genomen. In de bijlage ontvangt u van de verschillende dossiers
relevante stukken.

2. Modulaire Gemeenschappelijke Regeling Rijk van Nijmegen

De start van het proces ligt in eind 2011. In een eerste werkbijeenkomst met de Nijmeegse raad
zijn kansen en risico’s verkend en de eerste voorwaarden geformuleerd voor een verdere
regionale samenwerking. De raad neemt vervolgens op 27 juni 2012 het besluit om tot verdere
samenwerking te komen binnen het Rijk van Nijmegen, waarbij “schaal volgt thema” het
belangrijkste uitgangspunt is. Vrijwel alle fracties zijn van mening dat afgezien van het dringende
beroep dat de Rijksoverheid op de gemeenten doet, we samen betere, efficiéntere en meer
slagvaardiger dienstverlening kunnen leveren aan bedrijven in en inwoners van onze regio. De
raad neemt in de besluitronde van 27 juni een motie aan waarin aan het college verzocht wordt
om toekomstige regionaliseringsvoorstellen te toetsen aan o.m. democratische legitimatie,
gevolgen voor de rollen, positie en invloed van de Nijmeegse raad, gevolgen voor de
herkenbaarheid voor burgers bedrijven, instellen en dienstverlening, transparantie.
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Het ontstaan van de MGR
Het Regionale Aanjaagteam (RAT), bestaande uit de burgemeesters van Nijmegen en Millingen
aan de Rijn, de wethouders uit Druten en Beuningen en de gemeentesecteraris van Wijchen,
neemt na het besluit om tot verdere samenwerking te komen het initiatief een discussiepaper op
te stellen, waarin een richting wordt geschetst in de vorm van scenario’s en welke keuzes daarin
gemaakt zouden kunnen worden. In januari 2013 staat in de kamer in Nijmegen het paper “een
koepel voor regionale zuilen” geagendeerd. Bij de bespreking daarvan ontstaat meer duidelijkheid
over de beelden en verwachtingen van de gemeenteraad over de volgende vraagstukken:

1. samenwerking op inhoud en welke clustering?

2. autonomie versus overdracht van taken en verantwoordelijkheden

3. bestuurlijke vertegenwoordiging — democratische legitimatie

4. criteria voor informatievoorziening ten behoeve van gemeenteraden
Vrijwel alle fracties ondersteunen het voornemen om op de eerder in 2012 vastgestelde
beleidsterrein, waaronder het sociale domein, samenwerking te zoeken. De fracties ondersteunen
het standpunt dat de beleidsrol bij de eigen gemeente moet blijven; de raad stelt de kaders, is
autonome beleidsbepaler en regisseur. De uitvoering kan elders plaatsvinden.

Werkconferenties met de regionale gemeenteraden
In de conferentie met de regionale gemeenteraden in februari 2013 staat de vraag centraal “hoe
hou je als gemeenteraad grip op het samenwerkingsverband?” In de bijeenkomst komt er meer
scherpte in de wensen van de raad, die in de conferentie later dat jaar, in september, bevestigd
worden. De raden stellen vast dat de volgende ingrediénten de basis zijn voor een goede
samenwerking:

o Gelijkwaardigheid
Raad vroegtijdig betrekken bij keuze of en hoe/met wie samenwerking
Grip houden op construct
Informatievoorziening belangrijkste
Duidelijke scheiding van rollen en verantwoordelijkheden: geen raadsleden in het
algemeen bestuur

Parallel aan dit proces stelt de Nijmeegse raad in maart 2013 wensen en bedenkingen vast ten
aanzien van het Werkbedrijf.Daar wordt voor het eerst gesproken over de samenwerking in de
vorm van een modulaire gemeenschappelijke regeling (zie onder paragraaf 2b)
De tweede conferentie met de regionale gemeenteraden vindt plaats op 30 september 2013.
Voorafgaand is een raadsconsultatie onder alle deelnemende gemeente gehouden, waarin
opnieuw de vraag centraal staat “hoe houden we grip op regionale samenwerking vanuit het
perspectief van de raad?” In de conferentie wordt vastgesteld dat bij de inrichting van het nieuwe
samenwerkingsmodel rekening moet worden gehouden met de volgende wensen van de raad:
e Scheiding tussen beleid en uitvoering; de raad gaat over de “wat-vraag” (niet over de
“hoe-vraag”), kaderstellen en controleren (politieke sturing) vindt plaats op basis van
indicatoren
e Eisen aan kwaliteit van informatievoorziening: vooraf, tijdig, toegankelijk en aansluitend
op eigen cyclus
e Raad moet in een vroeg stadium betrokken worden o.a. door gebruikmaking van
startnotities
¢ De MGR wordt vrijwel overal als beste model genoemd.
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Definitief ontwerp voor samenwerking

Eind 2013 ontvangen alle deelnemende raden in de gemeenteraad het voorstel “Rijk van
Nijmegen — De Modulaire Gemeenschappelijke Regeling — Een koers van Samenwerking in de
Regio Rijk van Nijmegen, waarin gevraagd wordt in te stemmen met de oprichting van de MGR
per 1 juli 2014. Een Nijmeegse raadswerkgroep heeft tbv de besluitvorming een notitie voor de
fracties opgesteld, waarin toetsingscriteria zijn geformuleerd, die vanuit de politieke sturing van de
raad van cruciaal belang zijn.

In hoofdlijnen kunnen de fracties goed leven met de voorgestelde MGR. Het voorstel voldoet
grotendeels aan randvoorwaarden die in de raadsconsultatieronde en op de raadsconferentie van
30 september zijn gesteld: de raad bepaalt de kaders, de MGR voert uit en lokale verschillen
worden zoveel mogelijk gerespecteerd.

Aandachtspunt is en blijft de positie van de raden. Om deze te versterken, heeft de raad bij de
besluitvorming op 12 februari 2014 een motie aangenomen die vooraf met de fracties in de regio
afgestemd is. De raden die inmiddels een besluit hebben genomen aanvaarden de motie
eveneens, waarbij een of meerdere lokale wensen toegevoegd zijn. Gegeven de positieve reactie
van de motie heeft de Nijmeegse raad het vertrouwen dat de daarin geformuleerde wensen ten
aanzien van de statuten wordt uitgevoerd en dat er medio 2014 een eerste wijziging van de
regeling zal voorliggen.

3. Werkbedrijf als een module binnen de MGR

Het besluitvormingsproces van het Werkbedrijf verloopt vrijwel parallel met dat van de MGR. De
eerder genoemde werkbijeenkomst van de Nijmeegse raad in 2011 is het startpunt. De nadruk in
de debatten over het Werkbedrijf ligt op de vaststelling van het lokale en regionale beleid tbv de
uitvoering van de participatiewet. In november 2011 stelt de raad de uitgangspunten genoemd in
de intentieverklaring “Wet Werken naar Vermogen: regionale samenwerking van beleid en
uitvoering op het domein werk” vast. De uitgangspunten luiden:

e samen te gaan werken om dienstverlening op het domein werk vorm te geven;

o deze samenwerking te realiseren per 1 januari 2013;

e de samenwerking behelst minimaal het werken volgens één gezamenlijk ontwikkelde
werkmethodiek;

e deze samenwerking zo in te richten dat op lokaal niveau op doelgroepen gericht beleid
mogelijk blijft;

o deze samenwerking zo in te richten dat er in de regio sprake is van een voor klanten en
werkgevers herkenbaar dienstverleningsconcept;

o deze samenwerking in eerste instantie te beperken tot het domein werk;

e VvOOr 1 juni op basis van deze besluiten een concreet uitvoeringsplan te maken;

e deelnemende gemeenten kunnen op basis van dit plan v6ér 1 juli 2012 besluiten om zich
terug te trekken uit deze samenwerking.

De keuze voor samenwerking op het domein werk is gemaakt tegen het licht van de komst van de
Participatiewet (eerder: Wet werken naar vermogen), de vraag van werkgevers om betere
facilitering en ontzorging bij het aannemen van werkzoekenden met minder arbeidsvermogen en
de integrale sturing op het sociaal domein. Daarnaast stuurt de rijksoverheid al een aantal jaren
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aan op meer regionale samenwerking, via de wet SUWI en het ministerie van Binnenlandse
Zaken.

In de besluitronde van 20 maart 2013 stelt de raad de wensen en bedenkingen ten aanzien van
het nieuwe regionaal werkbedrijf vast. Er is in principe draagvlak voor het oprichten van een
“modulaire gemeenschappelijke regeling” (MGR) met de gemeenten in het Rijk van Nijmegen.
Daarnaast heeft de gemeenteraad een aantal wensen en bedenkingen vastgesteld:

e De gemeenteraad spreekt de wens uit voor een procedure waarin is geregeld onder
welke voorwaarden gemeenten uit de MGR kunnen stappen;

o De gemeenteraad spreekt de wens uit dat het uitvoeren van het eigen beleid van de
gemeente Nijmegen mogelijk blijft;

e De gemeenteraad spreekt de wens uit dat de raad in staat gesteld wordt vinger aan de
pols te houden betreffende de voortgang en effectiviteit van het werkbedrijf door o.a. tijdig
te evalueren en informatieplicht aan de raad goed in te richten;

e De gemeenteraad spreekt de wens uit, aangezien de MGR zich focust op uitvoering en
beleid, om in de afstemming met de andere gemeenten beleidsmatige keuzen naar voren
te halen die om beslissingen van de gekozen politici vragen;

o De gemeenteraad spreekt de wens uit om vanuit het dagelijks bestuur te werken met
bestuurscommissies waar verantwoordelijke wethouders zitting in hebben ten behoeve
van bestuurlijke afstemming richting uitvoering;

e De gemeenteraad spreekt de wens uit dat de politieke sturing van de nieuwe organisatie
goed geborgd wordt in verband met de inhoudelijke en financiéle belangen van Nijmegen.
Dit mede gelet op de grootte van de doelgroep (de hele onderkant van de arbeidsmarkt)
die bediend gaat worden vanuit het nieuwe werkbedrijf;

e De gemeenteraad spreekt de wens uit dat er bij de ontwikkeling van het nieuwe bedrijf op
moet worden toegezien dat een en ander niet te bureaucratisch wordt en voldoende
flexibel blijft om adequate dienstverlening te kunnen aanbieden aan de steeds
veranderende arbeidsmarkt;

e De gemeenteraad spreekt de wens uit dat er een begroting met bijdragen per gemeente
moet komen omdat het zonder begroting onduidelijk blijft waarvoor gekozen wordt;

e De gemeenteraad spreekt de wens uit via meerjarige uitvoeringsprogramma's strategisch
te kunnen sturen op de prioritering in doelgroepen en de te behalen outcome.

De oprichting van het Werkbedrijf

Op 12 februari 2014 stemt de Nijmeegse raad in met het oprichten van het Werkbedrijf als een

onderdeel van de MGR en stelt daarbij het Werkboek Sterke Werkwoorden vast. De volgende

uitgangspunten en randvoorwaarden zijn afgesproken

e Het Werkbedrijf is een arbeidsbemiddelingsbedrijf en heeft drie functies: bedrijfsdienst-
verlening, kandidaatsbenadering en verbinden.

o Het Werkbedrijf voert in brede zin de regie over het instrumentarium dat de Participatiewet
biedt.

e Met de bouw van een nieuw Werkbedrijf wordt een belangrijke impuls gegeven aan de
bedrijfsdienstverlening.

e De kandidaatshenadering van het Werkbedrijf is mensgericht.

e Deelnemende gemeenten maken in een dienstverleningsovereenkomst (DVO) afspraken
over lokale dienstverlening van het Werkbedrijf. De gemeenteraden bepalen de kaders
voor deze dienstverlening, de colleges zijn verantwoordelijk voor de DVO's.
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e Het Werkbedrijf werkt met één uniform instrumentarium. Daarvoor dragen de
gemeenteraden in de regio hun verordenende bevoegdheid over aan het Werkbedrijf

4. Uitvoering Awbz en Jeugdzorg, als module in de MGR ?

Het college heeft besloten de decentralisaties van Awbz begeleiding en jeugdzorg die in WMO en
jeugdwet naar de gemeente toekomen. Het gaat straks dus om de extra taken in WMO en de
nieuwe taken in jeugdwet. Het gaat niet om de bestaande taken in de WMO.

Aan deze taken wordt op vernieuwende wijze vorm gegeven en aansluiting gezocht bij de
doorontwikkeling van de Wmo. Zowel de begeleiding als de jeugdzorg krijgen op andere wijze
vorm en worden geintegreerd in de Wmo. In afwachting van definitieve besluitvorming door het
nieuwe kabinet wordt uitgegaan van de volgende invoeringsdata: Awbz begeleiding per 1 januari
2014 en jeugdzorg per 1 januari 2015.

Op 24 oktober 2012 staat de “Visienota transformatie Awbz begeleiding en Jeugdzorg
Transformeren en Integreren geagendeerd”. De raad stemt er mee in dat de regiogemeenten de
regie nemen voor de organisatie van het transformatieproces. Zoveel mogelijk lokaal maatwerk is
het motto, maar houden de focus op het meest efficiénte en meest logische organisatieniveau
van zorg en begeleiding.

Uitvoeringsorganisatie

De dienstverlening worden straks uitgevoerd door regionale en lokale aanbieders. Om de
uitvoering door aanbieders aan te sturen sluiten de regiogemeenten samen contracten af en
monitoren ze samen de omvang, kwaliteit en toegankelijkheid van zorg en ondersteuning.
Hiervoor is een Kklein uitvoeringsapparaat nodig (6 fte). Als werktitel hebben we dat de naam
contractbureau meegegeven. Daarvoor zal ook een vorm nodig zijn. De inhoud van het
contractbureau zal in 2014 tot besluitvorming leiden. Daarbij bieden we een vorm aan die daarbij
past. Dat zou een module in de MGR kunnen zijn, maar die keuze is dus nog niet gemaakt.

De raad ontvangt op korte termijn een spoorboekje van de nog te nemen besluiten in de loop van
2014/2015.

Nog te nemen besluiten:

1. Opstellen van een spoorboekje tbv de besprekingen en besluitvormingen in de raad

2. In het kader van de evaluatie van de politieke avond bezien op welke wijze dit
spoorboekje in de kamerbesprekingen worden uitgevoerd en ingepland

3. Besluit over de uitvoeringsorganisatie van de Awbz en Jeugdzorg

Rol van gemeenteraden in de MGR

Wat betekenen de besluiten die de raad heeft genomen over de wijze waarop de kaderstellende,
de controlerende rol en de volksvertegenwoordigende rollen in de verschillende
samenwerkingsverbanden in de nieuwe raadsperiode uitgevoerd kunnen gaan worden?

Overdrachtsdocument Werkgroep NB - regionalisering mrt



Memorandum

Vervolgvel

5

Modulaire Gemeenschappelijke Regeling inclusief het Werkbedrijf

Kaderstellen

Met het vaststellen van de MGR heeft de raad besloten om een scheiding aan te
brengen tussen beleid en uitvoering: het vaststellen van het beleid gebeurt lokaal door
iedere afzonderlijke gemeente. De uitvoering, waaraan specifieke lokale eisen
(maatwerk) aan toegevoegd kunnen worden, gebeurt in het samenwerkingsverband.
Een dienstverleningsovereenkomst is het contract dat iedere gemeente sluit met de
gemeenschappelijke regeling. Deze overeenkomst bevat smart geformuleerde
doelstellingen, effecten, prestaties, kwaliteitseisen, budgetten en risico's, zowel in
financiéle als in inhoudelijke zin van het basispakket en het maatwerk.

Controleren

Het college resp. de portefeuillehouder zorgt ervoor dat de raad zijn controlerende rol
kan vervullen. leder afzonderlijk college resp. portefeuillehouder legt verantwoording af
aan de eigen gemeenteraad.

Vertegenwoordiging

Raadsleden nemen niet deel aan het Algemeen Bestuur van de gemeenschappelijke
regeling. Dat is een taak van de colleges. In de bestuurscommissies van de
verschillende beleidsdomeinen nemen de portefeuillehouders van de deelnemende
gemeenten zitting.

Agendacommissie

Om de raden goed te ondersteunen in het uitvoeren van de verschillende rollen krijgt de

agendacommissie, samengesteld uit raadsleden van deelnemende gemeenten, de

volgende taken:

1. de logistieke voorbereiding en planning van de politieke besluitvorming t.b.v. alle
deelnemende gemeenteradenwensen van gemeenteraden

2. beoordelen over voorstellen van agendering van onderwerpen in de
gemeenteraden

3. het scheppen van randvoorwaarden opdat de raden de kaderstellende en
controlerende taak kunnen vervullen en daartoe voorstellen kunnen doen ingeval
verbeteringen wenselijk zijn;

4. hetin het leven roepen van regionale (ad hoc) werkgroepen die tussen de politieke

fracties van de deelnemende gemeenten afstemming zoeken over de

beleidsinhoudelijke voorbereiding van voorstellen;

het mede formuleren van de opdracht ten behoeve van de accountantscontrole;

communicatie tussen partijen en er zorgen dat alle relevante informatie digitaal te

raadplegen is (begroting, jaarstukken, verantwoordings - en voortgangs-

rapportages;

7. het bevorderen van de beleidsinhoudelijke voorbereiding van voorstellen;

8. meedenken over de inrichting van de regeling zelf;

oo
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5. Samenwerking binnen de Stadsregio

Eind 2012 bespreekt de Stadsregioraad de nota “Samen voor een krachtige regio”. Voor deze
bespreking debatteert de Nijmeegse raad hierover, stemt in met de nota en neemt een
amendement aan om ook in de nieuwe vorm van regionale samenwerking afstemming en
samenwerking te organiseren op de huidige stadsregionale schaal op het gebied van wonen.
Verder stemt de raad in met de voorgestelde processtap om voor maart 2014 heldere uitspraken
te willen doen over taken, bevoegdheden en middelen van een nieuwe gemeenschappelijke
regeling en over de nog niet toebedeelde taken van de huidige WGR+regio.

Eerder, in juni 2012, besluit de raad om in het kader van het opheffen van de WGR+regio
meerjarige afspraken te maken met de provincie over de besteding van de BDU en
terughoudendheid bij het aangaan van nieuwe verplichtingen binnen de Stadsregio.

Inmiddels heeft de Stadsregio de colleges van B&W gemeld dat de afschaffing van de WGR+
uitgesteld wordt tot week 14 of 15, met behoud van de invoering van de nieuwe wet in januair
2015. In de bijlage treft u de brief aan.

De Stadsregio laat verder weten dat de nieuwe samenwerking voorbereid wordt door twee
commissies, die de opdracht hebben adviezen uit te brengen over:
1. de mogelijkheden van een gezamenlijke agenda voor ondernemers, onderwijs en
overheid voor een triple helix samenwerking in de regio Arnhem Nijmegen
2. over welke publiekrechtelijke taken naar het oordeel van de meerderheid van de
gemeenten op schaal van de regio moeten worden uitgevoerd.

De adviezen en het voorstel van de Stadsregio zullen in de loop van het jaar worden uitgebracht.
De huidige raadsdelegatie is voornemens na de installatie van de nieuwe delegatie een
overdrachtsgesprek te arrangeren.

Nog te nemen besluiten:

1. Benoemen van een nieuwe Nijmeegse delegatie

2. Besluit over de definitieve vorm van het samenwerkingsverband binnen het
knooppunt Arnhem - Nijmegen

6. Samenwerking in Euregio-verband

De Euregio Rijn — Waal is een gemeenschappelijke regeling waarvan 61 Duitse en Nederlandse
gemeenten, regionale overheden en organisaties (op vrijwillige basis) lid zijn. De taak van de
Euregio is het in brede zin bevorderen, ondersteunen en coérdineren van de samenwerking van
haar leden en daarmee de Europese integratie op diverse integrale beleidsterreinen.

Mede naar aanleiding van de aanbevelingen van de auditcommissie adviseert de delegatie van
de Euregio voor om tbv de raadsperiode 2014-2018 opnieuw de afvaardiging naar de Euregio te
overwegen. De statuten van de Euregio laten toe dat raadsleden deelnemen aan de commissies..
Daarnaast stelt de delegatie voor om zich sterk te maken voor een aanpassing in de
commissiestructuur, bijvoorbeeld door samenvoeging, omdat geregeld in de drie commissies
dezelfde agendapunten voorliggen.
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De overdrachtsbrief van de huidige delegatie bevat verder nog een aantal aanbevelingen voor de
nieuwe gemeenteraad. De huidige delegatie zal bij de eerste bijeenkomst van de nieuwe
delegatie aanschuiven om mondeling de werkwijze, ambities en aanbevelingen toe te lichten en
over te dragen.

Euregio

1. Benoemen van een nieuwe Nijmeegse delegatie

2. Met de delegatie en de gemeenteraad de aanbevelingen van de huidige delegatie
uit te werken
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Stand van zaken regionale samenwerking

Aan de Stadsregioraad
Aan de colleges van B en W van de stadsregiogemeenten

Registratiedatum:18/02/2014

ERZONDEN 1 © rio 1804 Registratienummer: 14.0000897
Numegen, 18 februari 2014

Dames en heren,

Graag informeer ik u, mede namens het College van Bestuur, over de zaken die ik in de
gecombineerde commissievergadering van 13 februari jl. aan de orde heb gesteld.

1. De brief van minister Plasterk d.d. 4 februari 2014 waarin hij ingaat op zijn verzoek
aan de Tweede Kamer om de behandeling van de Wet afschaffing Wgr-plus uit te
stellen tot week 14 of 15. De reden hiervoor is dat hij, nu bij de behandeling van het
wetsontwerp mogelijke varianten aan de orde zullen komen, de consequenties voor
de uitvoeringspraktijk vooraf wil kunnen beoordelen. Hij benadrukt in die brief dat hij
er onveranderd naar streeft het wetsvoorstel per 1 januari 2015 in te laten gaan.

Dit betekent dat de uiteindelijke besluitvorming over het wetsvoorstel ongewis is. Hoe
dan ook, wij gaan door met de ontwikkeling naar een nieuwe stadsregionale
samenwerking, die in werking treedt op 1 januari 2015.

2. Deze nieuwe samenwerking wordt momenteel voorbereid door 2 commissies: de
commissie Van Asseldonk, die de opdracht heeft een advies uit te brengen over de
mogelijkheden van een gezamenlijke agenda voor ondernemers, onderwijs en
overheid voor een triple helix samenwerking in de regio Arnhem Nijmegen en de
commissie Gebben, die de opdracht heeft advies uit te brengen over welke
publiekrechtelijke taken naar het oordeel van de meerderheid van de gemeenten op
schaal van de regio moeten worden uitgevoerd. Beide commissies hebben al veel
voorwerk gedaan, maar kunnen via de stuurgroep het College van Bestuur, en
vervolgens uw raad en de gemeenten, nog geen besluitrijpe voorstellen voorleggen.

Voor het verdere proces betekent dit dat de Stadsregioraad wordt voorgesteld kennis te
nemen van de stand van zaken van heden. Mochten leden of fracties in de Raad nog
een boodschap aan de opvolgende Raad willen meegeven, dan kan dit uiteraard bij
motie.

Wij hopen dat de colleges van burgemeester en wethouders de stand van zaken willen
voorleggen aan hun commissie en/of gemeenteraad met de eigen wensen met
betrekking tot de toekomst van de stadsregionale samenwerking. Het is uiteraard de
zelfstandige verantwoordelijkheid van elke gemeente om besluiten, van welke aard ook,
te nemen over de meest gewenste toekomstige stadsregionale samenwerking.

Wij zullen u op de hoogte houden van verdere ontwikkelingen.



Tenslotte melden wij u dat de door de Stadsregioraad ingestelde begeleidingscommissie
regionale samenwerking.in haar vergadering van 13 februari 2014 heeft besloten de
nieuwe Stadsregioraad te adviseren bij de samenstelling van het nieuwe College van
Bestuur de continuiteit van bestuur zoveel mogelijk te waarborgen. Concreet betekent
dit dat wordt voorgesteld huidige collegeleden, die door hun gemeenteraad weer worden
afgevaardigd naar de stadsregio, opnieuw voor te dragen voor het College van Bestuur.
Daarnaast adviseert de begeleidingscommissie bij de bestuurssamenstelling niet meer
te streven naar een samenstelling die een afspiegeling is van de landelijke politieke
partijen. In de periode die voor ons ligt, hecht de begeleidingscommissie meer belang
aan collegeleden die door een bepaalde (sub)regio worden voorgedragen.

Met vriendelijke groet,
Namens het Colleg
voorzittr ()

an

estuur van de Stadsregio Arnhem Nijmegen

Wim Dijkstra
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Geachte leden van de raad,

Middels dit overdrachtsdocument zet de Nijmeegse Euregiodelegatie de taken en werkwijze van’
de Euregioraad uiteen, geeft zij aan op welke wijze ze invulling geeft aan deze rol en welke
aanbevelingen ze doet voor de Euregiodelegatie in de bestuursperiode vanaf 2014. In het eerste
deel van deze brief gaat de delegatie in op de inrichting en structuur, in het tweede gedeelte-komt
de Nijmeegse delegatie en invulling aan bod. Het document eindigt met vier aanbevehngen voor
de nieuwe delegatie.

Wat is en doet de Euregio?

De Euregio Rijn — Waal is een gemeenschappelijke regeling waarvan 61 Dultse en Nederlandse
gemeenten, regionale overheden en organisaties (op vrijwillige basis) lid zijn. Het doel van de
Euregio is het versterken van grensoverschrijdende samenwerking, het verkleinen van (politieke)
verschillen (bijvoorbeeld op het terrein van reddingsdiensten en natuurbescherming), het
stimuleren van sociale contacten tussen Duitsers en Nederlanders in de grensregio
(scholigrenprojecten, sport- en cultuurevenementen), het geven van adviezen.aan burgers en
organisaties in Nederlands-Duitse aangelegenheden en het vertegenwoordigen van de belangen
van de grensregio’s en hun bewoners.

Het nut van deelname in deze verbonden partij en het (publieke) belang van deelnamc van de
gemeente hieraan komt naar voren in de punten die de Euregio bevordert:

« de toegang tot subsidieregelingen (waarmee ook het belang van Nijmeegse burgers is
gediend) ‘

* het innovatieve vermogen

» een [obby richting Duitse en Nederlandse ministeries (met als doel om hmderpalen voor
samenwerking te slechten)

+de grensoverschrudende samenwerklng en de Europese mtegraﬂe in brede zin

De Eureglo is veertlg Jaar geleden opgerwht om de verdehng van sub%tdles te beqelelden maar is
|nm|dde|s ook geworden tot een netwerkorganisatie, Het biedt een podium om elkaar te
ontmoeten. De taak van de Euregio is het in brede zin bevorderen, ondersteunen en codrdineren
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van de samenwerking van haar leden en daarmee de Europese integratie op diverse integrale
beleidsterreinen.

De taken van de Euregioraad bestaan met name uit het beslissen over toekenning van subsidies,
gelden, activiteiten en projecten en uit het beslissen over de begroting, jaarrekening, onvoorziene
uitgaven alsmede het vaststellen van het strategisch beleidsplan (Strategische Agenda 2020).

De Euregio Rijn-Waal voert projecten uit, doet de aanvraag en ontvangst van subsidiemiddelen
van derden, verstrekt projectsubsidies en adviseert aan leden. Ook in Nijmegen wordt veel
geparticipeerd in de Interregprojecten. Eén van de leden van de Euregiodelegatie, Pieter de Wit,
heeft een overzicht opgesteld. Om een indruk te geven van de Euregio-projecten waar Nijmegen
bij betrokken is geweest tussen 2000-2013 is het overzicht in de bijlage opgenomen, voor zover
achterhaald.

Werkwijze Euregioraad

Bestuurlijke inrichting

Aan elke vergadering van de Euregioraad (2x per jaar) gaan bijeenkomsten van drie commissies
en van het dagelijks bestuur vooraf. De drie commissies (Projecten & Financién, Economische
aangelegenheden en Grensoverschrijdende verstandhoudingen) beoordelen onder andere de
subsidieaanvragen.

Het dagelijks bestuur bestaat uit zeven, door de Euregioraad gekozen, leden voor een periode
van 4 jaar. De burgemeester van Nijmegen was tot en met 2009 voorzitter. In de huidige periode
is er een Duitse voorzitter en is de burgemeester van Nijmegen plaatsvervangend voorzitter.

Het dagelijks bestuur codrdineert de gang van zaken.

Structuurfondsen

Een aantal agendapunten heeft te maken met projecten van het Interregprogramma. Interreg
staat voor grensoverschrijdende samenwerking. In het kader van Interreg 4A ging het totale
programma '‘Deutschland-Nederland 2007-2013' om hijna €139 miljoen euro. Door bestuur en
Euregioraad goedgekeurde projecten worden met een positief advies doorgeleid naar het Comite
van Toezicht. Een deel van het budget van Interreg 4A is bestemd voor majeure innovatieve
projecten die minimaal 2 Euregio's moeten bestrijken.

De Europese Commissie ontwikkelt voorstellen voor de nieuwe Structuurfondsperiode die in
2013 begint en 6 jaar loopt. Naast de Interreg-gelden bestaan er meer Structuurfondsen, zoals
EFRO en ESF’, waar ook bijvoorbeeld provincies en gemeenten een beroep op doen.

Strategische Agenda

Naast de ontmoetingsfunctie die steeds belangrijker is geworden, blijft een belangrijke taak van de
Euregio het binnenhalen van subsidies en gelden ten behoeve van activiteiten en projecten. In de
statuten zijn bepalingen opgenomen die een democratisch proces rondom de toedeling van
Europese gelden garanderen. Hoe werkt het in de praktijk en bieden deze procedures en
werkafspraken een voldoende waarborg voor politieke invioed?

' EFRO staat voor Europees Fonds voor Regionale Ontwikkeling, ESF voor Europees Sociaal
Fonds.
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Eens in de per zeven jaar wordt een zogenoemde Strategische Agenda ten behoeve van het
Programma Interreg opgesteld. Sinds 2013 is de Euregio Rijn-Waal met haar leden in overleg over
het opstellen van de Strategische Agenda 2020. Er is in onder andere in de commissies en de
Euregioraad gesproken over de gewenste richting en prioriteiten. Naar aanleding daarvan zijn alle
lidorganisaties benaderd om een enquéte ten behoeve van de Strategische Agenda 2020 in te
vullen op basis van de lokale en regionale visies. De drie zwaartepunten die hieruit naar voren
gekomen zijn betreffen; 1) (Eu)regionale economische ontwikkeling en duurzaamheid, 2)
(Eu)regionale soft skills®, 3) Euregionale betrokkenheid. Deze drie thema's worden op dit moment
verder uitgewerkt en vormen het raamwerk voor de Strategische Agenda 2020 die op dit moment
nog als werkdocument gezien wordt. Naar verwachting besluit de Euregioraad in september 2014
over de Strategische Agenda.

Euregiodelegatie in Nijmegen

Leden en vergaderingen

De volgende leden uit de Nijmeegse gemeenteraad zijn benoemd tot vertegenwoordiger in de
Euregioraad voor de raadsperiode 2010-2014.

1. Mevrouw C.B.M. Lamers, voorzitter (D66)

2. Mevrouw A. Arzbach (PvdA)

3. De heer N.P. Vergunst (GroenLinks)

Tot plaatsvervangers zijn benoemd:

1. De heer H. van Hees (De Nijmeegse Fractie)
2. De heer J.W.H. van Hooft (SP)

3. De heer P.M.G. de Wit (D66)

In het verleden heeft de raad op basis van specifieke overwegingen ervoor gekozen, raadsleden
van de gemeente Nijmegen zitting te laten nemen in het Algemeen Bestuur van verbonden
partijen ‘Stadsregio Arnhem Nijmegen’ en ‘Euregio Rijn-Waal’. In de Euregio wordt dat gevormd
door de Euregioraad en de voorbereidende commissies.

Het proces van vergaderen is de afgelopen periode goed neergezet, voorafgaand aan elke
commissie- en Euregioraadsvergadering vindt een vooroverleg plaats met de Euregiodelegatie en
de betrokken ambtenaren, daarin wordt besproken wat de mogelijkheden per vergadering zijn en
wie aanwezig zullen zijn. Na afloop van een Euregioraadsvergadering vindt altijd een
terugkoppelingsoverleg plaats en wordt gekeken welke acties eventueel nog genomen moeten
worden. Eens per jaar wordt de burgemeester uitgenodigd voor de vergadering van de
Euregiodelegatie.

Verantwoording

De vertegenwoordigers van de leden in de Euregioraad verplichten zich de organen die hen
afvaardigen mondeling of schriftelijk over alle belangrijke aangelegenheden van de Euregio te
informeren en vragen te beantwoorden. De raadsleden zijn afgevaardigd namens de Nijmeegse
gemeenteraad. Zij kunnen door de gemeenteraad voor het door hen in de Euregioraad behartigde
beleid ter verantwoording worden geroepen en kunnen tevens door dat orgaan worden

2 Soft-skills zijn persoonlijke, emotionele en sociale en intellectuele vaardigheden.
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weggestemd, indien zij het vertrouwen niet meer bezitten. De Nijmeegse Euregiodelegatie
informeert de gemeenteraad onder meer door de notulen van de halfjaarlijkse Euregioraad toe te
zenden met daarbij vermeld een weergave van de Nijmeegse inbreng.

Speerpunten 2010-2014

De afgelopen periode (2010 - 2014) zijn er in eerste instantie oriénterende gesprekken gevoerd
met de burgemeester, die plaatsvervangend voorzitter is van het dagelijks bestuur van de
Euregioraad, met de heer Kamps, secretaris van de Euregio Rijn-Waal en met de bij het
Euregiowerk betrokken ambtenaren. In december 2010 heeft het eerste bezoek aan de
Euregioraad plaatsgevonden.

Op basis van deze verkenningen heeft de Nijmeegse Euregiodelegatie besloten te starten met
het intensief participeren in de Euregioraad en op een aantal speerpunten de focus te leggen in
de raadsperiode tot aan 2014. Daarover is de gemeenteraad ge’fm‘ormeerd.3 Het gaat om de
volgende speerpunten:

* Regionale marketing: Daarmee worden de ontwikkelingen op het terrein van cultuur, toerisme
en evenementen bedoeld. Het draait niet om citymarketing maar om "Euregiomarketing”

* Interregionaal verkeer.

* Regionale economie: Hiermee wordt bijvoorbeeld bedoeld het onderzoeken van de manier
waarop de afzetmarkt voor streekproducten gestimuleerd kan worden

Resultaten

In tegenstelling tot de voorgaande jaren wilde de Nijmeegse Euregiodelegatie een actievere rol
vervullen. Dit is gebeurd door het actief volgen van commissie- en raadsvergaderingen, het
focussen op bovengenocemde speerpunten en het actiever informeren van de gemeenteraad over
de inbreng die de Nijmeegse Euregiodelegatie heeft in de Euregioraadsvergaderingen. Er zijn ook
een aantal meer concrete resultaten die de Euregiodelegatie graag op een rij zet:

1. Begin 2013 heeft de delegatie schriftelijke vragen gesteld aan het bestuur van de Euregio Rijn-
Waal inzake grensoverschrijdend openbaar vervoer. Naar aanleiding van deze vragen heeft het
bestuur van de Euregio Rijn-Waal NIAG (Duitse busdienst), Breng en de Stadsregio Arnhem-
Nijmegen bijeen gebracht voor een gezamenlijk gesprek. Op 18 februari 2013. ontving de
Nijmeegse Euregiodelegatie bericht van de Euregio Rijn-Waal dat het voor husreizigers binnen de
Euregio weer mogelijk is het Breng Vrij abonnement te gebruiken. Tevens is er nieuwe chipkaart-
uitleesapparatuur geinstalleerd zodat er weer met de OV-chipkaart gereisd kan worden in de
Duitse bussen. Ook hebben de beide busdiensten Breng en NIAG toegezegd in de toekomst
beter met de reizigers te communiceren.

2. De Nijmeegse delegatie heeft de Euregio opgeroepen om een proactieve benadering te kiezen
daar waar het gaat om de verdeling binnen de Euregio van Interreg V-Subsidies gedurende 2014
- 2020, Daarbij is het van belang dat gemeenteraden en -bestuurders zich bewust zijn van de
mogelijkheden die het Interreg-programma biedt. Naar aanleiding van deze Nijmeegse oproep
heeft het bestuur van de Euregio aangegeven deze proactieve benadering te kiezen bij het kijken
naar de manier waarop de Interreg-gelden binnen onze Euregio verdeeld kunnen worden en zal
hiervoor een nadere uitwerking geven in de Strategische Agenda 2020.

® Brief van Euregiodelegatie aan gemeenteraad Nijmegen inzake ‘Informatie Euregiodelegatie’
d.d. 10 februari 2011.
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In de voorbereiding op het Interreg V programma 2014 — 2020 is gediscussieerd over de
geplande uitbreiding van het programmagebied, betreffende Eindhoven en Diisseldorf. Duidelijk
is geworden dat de kleinere gemeenten hier moeite mee hebben terwijl de Nijmeegse delegatie
juist kansen ziet voor nadere samenwerkingsverbanden met andere steden.

3. In november 2013 heeft Nijmeegse Euregiodelegatie, bijgestaan door de Wageningse en
Arnhemse delegatie, het bestuur opgeroepen stappen te blijven zetten in de verwezenlijking van
een transparante en open Euregio. Dit met name gericht op de voorbereidingen ten aanzien van
het opstellen van de Strategische Agenda 2020. Dit document is van groot belang voor de
toekomst van de Euregio. Dat is de reden om nu en in de toekomst de gemaakte keuzes e
blijven funderen in deze Raad.

4, Ook is aan het bestuur meegegeven dat Interreg een middel dient te zijn waarmee bepaalde
Euregionale idealen verwezenlijkt kunnen worden. De Strategische Agenda is als werkdocument
erg subsidiegericht opgesteld; waardoor Interreg ineens een doel op zich lijkt geworden. Dat is
voor het beeld naar buiten en intern niet gewenst.

5. Tenslotte heeft de Nijmeegse delegatie de Nijmeegse gemeenteraad geinformeerd over de
bevindingen ten aanzien van de notitie "Onbegrensd en Onbevangen" die het college van B&W
de raad op 17 december 2013 deed toekomen. Deze notitie kende raakvlakken met de Euregio.
Daarover heeft de delegatie de Nijmeegse gemeenteraad bevindingen meegegeven.

Aanbevelingen voor nieuwe delegatie

1) Benoeming raadsleden in commissies en raad

De Nijmeegse auditcommissie, die middels een Quick-scan verschillende verbonden partijen
toetst, heeft geconcludeerd dat de werkwijze rondom de Euregio Rijn-Waal voldoet aan de kaders
zoals die vastgelegd zijn in de Kadernota Verbonden Partijen. De auditcommissie is van mening
dat in de nieuwe bestuursperiode (2014-2018) een heroverweging moet plaatsvinden over de
bestuurlijke vertegenwoordiging in de Euregio Rijn-Waal.

Mede naar aanleiding van de aanbevelingen van de auditcommissie zullen vanaf 2014
raadsleden worden benoemd in de voorbereidende commissies in plaats van ambtenaren. De
delegatie acht dit een logische stap. Dat delegatie ervaart de ambtelijke ondersteuning in de
voorbereiding als waardevol. In de vooroverleggen maken de inhoudelijk ambtenaren goed
scherp wat aandachtspunten voor Nijmegen kunnen zijn, zodat de benoemde raadsleden
daarmee hun koers kunnen varen.

Daarnaast stelt de delegatie voor om zich sterk te maken voor een aanpassing in de
commissiestructuur, bijvoorbeeld door samenvoeging, omdat geregeld in de drie commissies
dezelfde agendapunten voorliggen.

2) Actief betrekken van gemeenteraad

De huidige delegatie beveelt aan om zoveel mogelijk gebruik te maken van de mogelijkheid om
de gemeenteraad bij bepaalde onderwerpen voorafgaand aan de inbreng in Euregionaal verband
te betrekken, zoals de Stadsregiodelegatie dat ook bij bepaalde onderwerpen gedaan heeft in de
raadsperiode 2010-2014,

Doel van deze vorm van afstemming met de gemeenteraad voorafgaand aan de bespreking in de
Euregioraad is een gedragen Nijmeegs standpunt in te kunnen brengen. De wijze waarop dit kan
is door een brief te sturen aan de gemeenteraad en daarin te melden dat men graag een
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bespreking ter opinievorming in een kamerronde zou laten plaatsvinden. Met de
agendacommissie wordt daarbij afgestemd dat deze kamerronde goed aansluit op de data
waarop behandeling in de Euregio plaats vindt. Een onderwerp waarbij een dergelijke bespreking
goed mogelijk is is de ‘Strategische Agenda Euregio Rijn — Waal 2020'.

Uiteraard is het bij een dergelijke bespreking wel belangrijk dat de gemeenteraad zich realiseert
dat de Euregiodelegatie het in de Euregio Rijn-Waal niet alleen voor het zeggen heeft en dus niet
zonder meer de wensen van de Nijmeegse gemeenteraad ter uitvoering kan brengen. Maar
ditzelfde geldt voor de Stadsregiodelegatie. Wat uiteraard wel belangrijk is, is het op een
zorgvuldige wijze terugkoppelen wat met de inbreng van de Nijmeegse gemeenteraad is gedaan
en hoe de besluitvorming vervolgens is gelopen.

Hierbij adviseren we de nieuwe Nijmeegse Euregiodelegatie om aan het begin van de nieuwe
bestuursperiode bij de gemeenteraad te inventariseren welke onderwerpen de gemeenteraad
graag voorafgaand in bespreking in Euregionaal verband in de gemeenteraad wil bespreken om
een beeld te krijgen van de behoefte die in de gemeenteraad leeft. Deze onderwerpen kunnen
vervolgens, samen met andere onderwerpen die de Euregiodelegatie zélf graag wil agenderen in
een kamerronde, besproken worden op het moment dat de stukken met betrekking tot deze
onderwerpen gereed zijn.

3) Werkbezoek

De huidige delegatie beveelt aan om minimaal eenmaal per bestuursperiode een raadsbreed
bezoek aan Duitsland te brengen. Zo'n bezoek kan voor vele portefeuillehouders interessant zijn
vanwege de diverse onderwerpen die hierbij aan de orde kunnen komen. Het voortzetten van de
actieve houding binnen de Euregio en het gebruik maken van de kennis die binnen de gemeente
Nijmegen aanwezig is op het Euregionale vliak kan hierbij ook een bijdrage leveren.

4) Ontmoetingsfunctie

De huidige delegatie beveelt aan de Euregio Rijn-Waal ook te benutten als podium en de
ontmoetingsfunctie te waarderen. De laatste drie jaar heeft de Euregio zelf hier ook meer op
ingezet, door ook informele bijeenkomsten te organiseren. De huidige delegatie beveelt aan
hieraan deel te nemen en uitwisseling en sociaal contact ook zelf te stimuleren.

Tenslotte wil de huidige delegatie graag bij de eerste bijeenkomst van de nieuwe delegatie
aanschuiven om mondeling de werkwijze, ambities en aanbevelingen toe te lichten en over te
dragen.

Met vriendelijke groet,
Namens, de Euregiodelegatie

Kristie I:;mers
Voorzitter Euregiodelegatie 2010-2014

Bijlage: Overzicht Interreg 2000-2013
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Interreg 2000-2013: Euregio Rijn-Waal
projecten waarbij Nijmegen betrokken is

: : Samenvatting Interrreg Il A 2000-2006 en 4 A 2006-2012: kosten bijdrage EU
Totaal Interreg 11t A 2000-2006 Regionale Projecten € 15.924.980 € 7.485.465
Totaal Interreg 11l A 2000-2006 People to People/Focus Innovatie/Focus Duurzaamheid (PIIP) € 675.823 € 266.637
Totaal Interreg ili A 2000-2006 Stimulering Euregiotoerisme : € 454.050 € 219.274
Totaal Interreg lll a 2000-2006 : - . € 17.054.853 € 7.971.376
Totaal Interreg 4 A 2007-2012 Regiocnale Projecten - € 22.914.015 € 10.623.115
Totaal Interreg 4-A 2007-2012 People to People/Focus Innovatie/Focus Duurzaamheld (PlIP) € 390.244 € 141.941
Totaal Interreg 4 A 2007-2012 Stimulering Euregiotoerisme
Totaal Interreg 4 A 2007-2012 Majeure Projecten - - € 47.745.740 € 20.904.367
Totaal Interreg 4 A 2007-2012 - : B € 71.049.999 € 31.669.423
Totaal Interreg Il A en 4 A 2000-2012 i N 5 E € 88.104.853 € 39.640.799
Totaal Grensoverschrijdende sociaal-culturele projecten in Nijmegen - 2012 : € 11.280

Deze projecten vinden over het algemeen elk jaar plaats en worden jaarlijks door de Euregio Run-Waal met een vergelijkbaar bedrag ondersteund.
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Interreg 2000-2013: Euregio Rijn-Waal

projecten waarbij Nijmegen betrokken is

Interreg I1'A:2000-2006 - -Regionale Projecten

Onderwerp / Titel

bijdrage EU

Lead Partner Partner Omschrijving kosten

Drugspreventie Caritasverband Kleve Politie Gelderland-Zuid grensoverschrijdende 704.014 352.007
samenwerking ter vermindering
van drugsgebruik

60 jaar vrijheid Bevrijdingsmuseum Groesbeek Gemeentearchief Nijmegen rond om de geschiedenis van de 423.310 211.651
tweede wereldoorlog

Transistor Stadt Hamminkeln Museum het Valkhof kunstprojecten 314.232 157.116

gap Stadt Hamminkeln Museum het Valkhof kunstprojecten 727.748 363.874

Romeins verleden herleven Museum het Valkhof cultuur toeristisch project rond . 1.885.000 437.650
om de romeinen ;

Hoe romeins ben jij Museum het Valkhof cultuur toeristisch project rond 196.000 98.000
om de romeinen

Van de buren leren HAN Driejarig congres met als thema 219.159 99.579
bevordering van de buurtaal

SIRE UMC Evaluatie technologieprojecten 216.724 170.487
Interreg IlIA

Intelligentere Euregio + 340.975 170.487

Informationspunkt

Berufsausbildung ERW ROC Netwerkvorming 925.043 441.531
beroepsonderwijs via o.a.
uitwisselingen en stages

Transnationaal Water RU Ontwikkeling opleiding 551.658 272.524

management watermanagement

Bausteine flir Euregionale ROC Grensoverschrijdende zorg [ + ! 981.122 490.561

Wirtschaft

Kosten | UMC Ontwikkelingsplan 1.392.869 696.435
grensoverschrijdende
arbeidsmarkt en
beroepsonderwijs
Kosten It UMC Ontwikkelingsplan 997.436 498.718

grensoverschrijdende
arbeidsmarkt en
beroepsonderwijs
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Interreg 2000-2013: Euregio Rijn-Waal

projecten waarbij Nijmegen betrokken is

Vervolg: Interreg 11l A 2000-2006 - Regionale Projecten

Netzwerk Rhein-Waal BRUT UBC/Mercator Technology & Samenwerking en 839.000 419.500
Technologische Innovation &  BRUT Gemeente Nijmegen, Samenwerking technologiecentra 409.000 204.500
New Business-Entwicklung UBC/Mercator Technology & inzake bedrijfsgerichte innovaties
Science Park
Mikroreaktoren | Fraunhofer IMS Duisburg RU Ontwikkeling technologische 3.847.000 1.923.500
producten
Mikroreaktoren I} Fraunhofer IMS Duisburg RU Ontwikkeling technologische 298.354 149.177
producten
Umnutzung Landdwirtsch. LWK RU Bevordering innovatief hergebruik 656.336 328.168
Bausubstanz leegstaande gebouwen op het
platteland
Totaal interreg 11l A 2000-2006 Regionale Projecten 15.924.980 € 7.485.465
Interreg Il A 2000-2006 - People to People/Focus innovatie/Focus Duurzaamheid (PIIP)
Onderwerp / Titel Lead Partner Partner Omschrijving kosten bijdrage EU
Dialectonderzoek RU LVR Onderzoek van het dialect langs 45.143 22,571
de grensstreek Goch-Gennep)
CONNECT de Wintertuin Nijmegen ZAKK, culture-net Kunst- en cultuurproject 44935 22.430
Gender Mainstreaming Fraunhofer Institut RU Bevordering van vrouwen in 50.000 25.000
technische beroepen
Gewinnung von Kommunen fir  Velen Gemeente Nijmegen Voortraject GKGK 51.000 25.000
die Mitwirkung an einem
grenzliberschreitenden
Gesundheitsnetzwerk
Verkenning Prov. Gelderland Gemeente Nijmegen Verkenningsproject over de 50.000 25.000
mogelijkheden van
grensoverschrijdende
samenwerking
AND Drie steden Gemeinnitzige Gesellschaft fir ~ Gemeente Nijmegen Drie steden, twee landen, een 50.000 25.000
Beschaftigungsfdrderung mbH doel: Projectontwikkeling in de
Duisburg Euregio Rijn-Waal
Grensgeval- ein Realschule Hoffmannallee Kieve  De Sieppe en Vereniging "buren  Grensoverschrijdend musical in 12.806 5.000
grenziiberschreitendes Musical zonder grenzen” beide Nijmegen het kader van de
oorlogsherdenking
Testfall Kranenburg Gemeinde Kranenburg Gemeente Nijmegen Masterplan op het gebied van 65.000 25.000
natuur en infrastructuur
forain affairs PAN e.V. Emmerich HAN Kunstproject met scholieren 58.164 25.000
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Interreg 2000-2013: Euregio Rijn-Waal
projecten waarbij Nijmegen betrokkenis

Vervolg: Interreg:lil:A 2000-2006 - People to People/Focus Innovatie/Focus Duurzaamheid (PIIP)

Machbarkeitsstudie Gemeinde Kranenburg Gemeente Nijmegen Onderzoek over (toeristisch) 34.852 17.426

touristische Nutzung Kleve- gebruik treinroute Kleve-Nijmegen

Nijmegen

Grenziiberschreitende Ubung  BGSAmt Kleve Politie Gelderland-Zuid grensoverschrijdende oefening op 165.503 25.000
vliegveld Weeze

Verstdndigung Uber die Grenze ROC de Leijgraaf Oss Interessengemeinschaft der Bevordering van de buurtaal 48.420 24.210

Berufsbildung in der Euregio Rhein
Waal Nijmegen en
Projectmanagement der lernende
Euregio: Kenniscentrum
Onderwijsarbeidsmarkt Nijmegen
Totaal Interreg Il A 2000-2006 PIIP € 675.823 € 266.637

“Interreg (1l A 2000-2006 - Stimulering Euregiotoerisme .
Onderwerp / Titel Lead Partner Partner Omschrijving kosten bijdrage EU

Webcam Waalkade Gemeente Nijmegen - Alle projecten dienden ter 42.500 21.250

stimulering van het euregionale

toerisme en hadden met name

een romeins verhaal
Het nieuwe nulpunten route  Gemeente Nijmegen - zie project "webcam waalkade" 38.870 19.435
langs de romeinse waterwegen

Literarische baken Gemeente Nijmegen - zie project "webcam waalkade" 4.165 2.082
Virtuele kijkbelevenis van Gemeente Nijmegen - zie project "webcam waalkade" 53.015 26.507
Nijmegen

Wanderbare Via Romana Arbeitskreis Kermisdahl-Wetering Gemeente Nijmegen zie project "webcam waalkade" 315.500 150.000
Totaal Interreg lIl A 2000-2006 Stimulering Euregiotoerisme € 454.050 € 219.274
Totaal Interreg 1ll'la 2000-2006 € 17.054.853 - € 7.971.376

pdw_d66_nijmegen Euregio-Interreg 2000-2013.xIsx, 15-03-13, pagina4van7




Interreg 2000-2013: Euregio Rijn-Waal

projecten waarbij Nijmegen betrokken is

Interreg 4 A 2007-2012 - Regionale Projecten

Lead Partner

Onderwerp / Titel Partner Omschrijving kosten bijdrage EU

cool breaks Gemeente Nijmegen Marketingproject ter bevordering 1.870.254 841.614
van het toerisme in de Euregio
Rijn-Waal

DUWETECH Candea College RU Ontwikkeling Technasium i.s.m. 645.158,00 250.320
bedrijfsleven

Unihealth Fraunhofer IMS RU, ModiQuest BV, Tweehuysen  Ontwikkeling sensorsysteem voor 4.890.850,00 2.224.254

BV allergenen en biomarkers

Leisure Valley Stichting Landwaard Oosterhout Bevordering streekproducten en 1.329.778,00 598.400
plattelandstoerisme

EU-Zubi TBH ROC Ontwikkeling opleidingsplaatsen 707.355,00 322.129
beroepsonderwijs in het buurland

Ler(n}ende Euregio ROC Ontwikkeling stages, 2.797.336,00 1.274.746
uitwisselingen, bi-nationale
opleidingscertificaten voor het
beroepsonderwijs

Kaderproject GGZ ERW umc 3.500.000,00 1.750.000

(gezondheidszorg)

E-Health AQOK CS Nijmegen Website/databank NL/D 360.768,00 180.384
gezondheidszorg voor burgers

D/NL gehoorverlies + Eureg- umMc Projecten ter bevordering 250.164,00 107.753,75

Kind samenwerking van resp. oor-en
kinderartsen

Kennisalliantie Rijn-Waal ERW RU, HAN Bevordering samenwerking 4.953.220,14 2.228.949,06
hogescholen/universiteiten en
kennistransfer MKB

Hand in Hand 2 LVR, Partner: Kosten: EU: HAN Project ter bevordering van 1.609.132,00 804.565
gehandicapten

Totaal Interreg 4 A 2007-2012 Regionale Projecten 22.914.015 € 10.623.115
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Interreg 2000-2013: Euregio Rijn-Waal
projecten waarbij Nijmegen betrokken is

Interreg-4 A '2007-2012 - People toPeople/Focus Innovatie/Focus Duurzaamheid: (PHP)

Onderwerp / Titel Lead Partner Partner Omschrijving kosten bijdrage EU
INTLOG VHS Duisburg ROC Nijmegen Integratie en logistiek 77.580,00 25.000
pARTner & co. Art Crumbles, Nijmegen ArToll e.V. Bedburg-Hau Cultuurproject rond om het thema 31.000,00 10.000
425 jaar Schenkenschanz
Euregionaal Stadsregio Gemeente Nijmegen Onderzoek koopstromen in het 52.500,00 25.000
koopstromenonderzoek grensgebied)
Hochschultage NL-D RU DAAD Bonn, Universitat Duisburg- Duits-Nederlandse 86.163,30 24.713,30
Essen hogeschooldagen
Euregionale buurtbus Gemeente Rijnwaarden Stadsregio Haalbaarheidsonderzoek buurtbus 14.454,70 7.227,35
Rijnwaarden-Emmerich
Wildtiermanagement SOVON Vogelonderzoek NABU Kranenburg Onderzoek over trekkende 75.152,00 25.000
diersoorten in het grensgebied
Via Romana 2.0 RBT KAN Gemeente Nijmegen + Museum  digitale versie van de Via Romana 53.394,00 25.000
Het Valkhof
Totaal Interreg 4 A 2007-2012 People to People/Focus Innovatie/Focus Duurzaamheid (PIIP) € 390.244 € 141.941

Interreg4 A 2007-2012 - Majeure Projecten

Onderwerp / Titel Lead Partner ~Partner Omschrijving kosten bijdrage EU
Gezonde kas Stg. Dienst Landbouwkundig DuynieHolding BV Ontwikkeling integrale 10.163.600,34 3.966.037,23
Onderzoek sensorsystemen voor
plantenziekten
Safe Guard Uni Wageningen umc Gezamenlijke 9.348.020,00 4.674.010

bestrijding/preventie van op
mensen overdraagbare
dierziekten
EurSafety Health-net UMCG Canisius Wilhelmina Ziekenhuis Gezamenlijke 8.107.550 4.053.780
bestrijding/preventie MRSA in
zeikenhuizen
Groen Gras Provincie Drenthe RU en Gemeente Nijmegen Ontwikkeling systemen en 9.891.470 4.283.190
producten ter bevordering gebruik
van groen gas

Telemedicine and personalized Oost NV Enschede Noviotech BV en RU Ontwikkeling technologische 10.235.100,00 3.927.350
care zorgproducten

Totaal Interreg 4 A 2007-2012 Majeure Projecten € 47.745.740 € 20.904.367
Totaal Interreg 4 A 2007-2012 g : € 71.049.999 € 31.669.423
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Interreg 2000-2013: Euregio Rijn-Waal
projecten waarbij Nijmegen betrokken is

Grensoverschrijdende sociaal-culturele projectenin Nijmegen -2012
Onderstaande projecten vinden over het algemeen elk jaar plaats en worden jaarlijks door de Euregio Rijn-Waal met een vergelijkbaar bedrag ondersteund.

Nijmeegse Partner Duitse Partners Omschrijving bijdrage EU
ROC Nijmegen Karl Kisters Realschule Duitse scholieren lopen een dag mee op het ROC 50
Dominicus College Stadtische Realschule Kevelaer Twee meerdaagse scholierenuitwisselingen per schooljaar 1.240
Industri&le Kring voor Nijmegen en Wirtschaftsférderungsgesellschaft 2 bedrijfsbezoeken voor ondernemers in Kleve en Nijmegen 500
omgeving der Stadt Kleve
Hogeschool van Arnhem en Greco-Transferstelle Kleve e.V. Tweejaarlijks congres voor Nederlandse leraren Duits en Duitse 1.000
Nijmegen leraren Nederlands
KLPD Politie te water - Nijmegen  Wasserschutzpolizei Emmerich Gezamenlijke oefening en grenscontrole op de Rijn van de 270
Nederlandse en Duitse politie te water
Georganiseerd door Orde van  Kandinsky College Konrad Adenauer Gymnasium Gezamenlijk programma voor 1 Nederlandse en 1 Duitse 300
de Prince Kleve schoolklas, waarbij de nadruk ligt op taal- en cultuurverschillen
Georganiseerd door Orde van  NSG Groenewoud Konrad Adenauer Gymnasium of Gezamenlijk programma voor 1 Nederlandse en 1 Duitse 300
de Prince Freiherr vom Stein Gymnasium,  schoolklas, waarbij de nadruk ligt op taal- en cultuurverschillen
beide
Regionaal archief Nijmegen Stadtarchiv Kleve Diverse activiteiten naar aanleiding van het Friedrich Gorrissen 1.000
Veiligheidsregio Gelderland-Zuid - Feuerwehr Kranenburg Grensoverschrijdende brandweeroefening 500
Nijmegen
Junior Kamer Nijmegen Wirtschaftsjunioren im Kreis Kleve Workshop + netwerkbijeenkomst voor jonge ondernemers 200
e.V.
Stichting Batavierenrace Studentenhardloopfestijn, waarvan het parcours in de Euregio 400
Badmintonclub Mariken Div. D verenigingen Internationaal badmintontoernooi 250
Badmintonclub Mariken Badmintonclub Kleve 1958 e.V. Grensoverschrijdend badmintontoernooi 250
Mariken Volleybalvereniging Div. D verenigingen Grensoverschrijdend volleybaltoernooi 500
Radboud Universiteit Nijmegen InKur -Universitat Duisburg Jaarlijks verschijnend wetenschappelijk tijdschrift Rhein-Maas 1.000
AV Nijmegen Leichtatletik Niitterden Grensoverschrijdende kalender met alle hardloopwedstrijden in 2.500
TT Nijmegen DJK Kleve Rhenania VfS e.V Grensoverschrijdend tafeltennistoernooi 400
Radboud Universiteit Nijmegen Universitat Duisburg-Essen Internationale EU simulatie 620
Totaal Grensoverschrijdende sociaal-culturele projecten in Nijmegen - 2012 : € 11.280
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