
 
 
 

Gefeliciteerd 
 

 
Geacht raadslid,  
 
Gefeliciteerd met uw benoeming als raadslid in uw gemeente. Wij wensen u de komende vier jaar 
veel succes bij de uitoefening van dit prachtige ambt. 
 
U gaat een mooie, fascinerende en drukke periode in uw stad tegemoet. De Nijmeegse horeca 
heeft een belangrijke sociaal-maatschappelijke functie en als huiskamer van de samenleving 
brengen wij de Nijmegenaren graag samen. Dat willen wij blijven doen, ook samen met u. Daarom 
nodigen wij u graag uit voor een kennismakingsgesprek in één van de mooie horecabedrijven in 
Nijmegen. Tijdens dit gesprek willen we u laten kennismaken met de belangrijke speerpunten voor 
de horeca in Nijmegen. In de bijlage vindt u alvast onze placemat. Een, voor ons, toepasselijke 
manier om onze speerpunten te benoemen voor dit en aankomend jaar.   
 
Wij nemen binnenkort contact met u op om een afspraak in te plannen. 
 
Met vriendelijke groeten,  
 
 
Namens het bestuur KHN afdeling Groot Nijmegen, 
Dennis Dekkers, voorzitter 

 
 

 
 



Speerpunt Bruisende Binnenstad, Kernen en Regio

De aantrekkelijkheid van centrumgebieden en 

dorpskernen staat onder druk. 

We willen samenwerken met gemeenten, retail, vastgoed 

en andere partijen om onze stad en de omliggende 

kernen bruisend te houden zodat horecabedrijven 

blijvend voldoende gasten mogen ontvangen.   

Trekker: Hyke

Acties 2022: 

• We gaan in overleg met diverse partners en 

gemeenten om samen op te trekken op het gebied 

van recreatie en toerisme. 

Speerpunt Onderwijs en Arbeidsmarkt

Op dit moment is het belangrijkste aandachtspunt voor de 

horeca het personeelstekort. Heel veel verschillende 

partijen zijn hier mee bezig, ieder op een eigen manier. 

Speerpunten zijn;

- Er moet eenduidig komen in aanpak. 

- Ondernemers moeten hun imago verbeteren en zorgen 

voor goed werkgeverschap. Bv. door verbeteren van de 

werkomstandigheden, inwerktrajecten, beloningen en de 

bedrijfsethiek moet hoger.  

Trekker: Manuel

Acties 2022: 

• In beeld brengen van het hele speelveld en focus leggen 

op de meest kansrijke initiatieven.

• Opleidingsbedrijven bijeenbrengen en streven naar 

subsidie voor bedrijven die medewerkers opleiden, die 

vervolgens in een pool op de arbeidsmarkt komen.

Speerpunt Vierdaagsefeesten

De Vierdaagsefeesten moeten weer een evenement worden dat breed gedragen 

wordt en met meerwaarde voor de horeca in de Nijmeegse binnenstad.

Om sterk te staan in deze lobby, moet de horeca weer met één mond spreken, zowel 

de grote als de kleinere horecabedrijven. Speerpunten zijn;

- We streven naar een grotere financiële bijdrage vanuit de gemeente, zodat de 

feesten ook voor kleinere ondernemers betaalbaar worden.

- We willen een verbod op alcoholverkoop door supermarkten in deze week.

- We vinden het belangrijk dat de Vierdaagsefeesten niet te ver uitgespreid wordt 

richting Nijmegen Noord en West. 

Trekker: Danny

Acties 2022: 

• Structureel overleg met ACBN i.c.m. met Huis voor de Binnenstad en culturele 

instellingen.

• Met partijen samen een toekomstvisie maken voor de Vierdaagsefeesten. 

Speerpunt Herstelplan Horeca

Nog altijd hebben heel veel horecaondernemers het heel zwaar door de coronacrisis. 

We moeten doen wat we kunnen om ondernemers te steunen. Door meer 

duidelijkheid over waar men terecht kan bij financiële problemen, door flexibiliteit te 

vragen aan de overheid, evenals ruimte om te ondernemen en minder beperkende 

regels. Door samen te werken bij het vinden van personeel en realisatie van 

mogelijkheden voor trainingen en opleidingen. 

En door de landelijke lobby van KHN te steunen voor betere financiële oplossingen.

Trekker: Dennis

Acties 2022:

Allereerst gaan we inventariseren waar ondernemers overal terecht kunnen bij 

financiële problemen. Dit laten we onze leden snel weten.



Ledenbinding en ledenactiviteiten
De leden vormen onze vereniging. Het is van het grootste 
belang om te zorgen voor goede communicatiestromen tussen 
bestuur en leden.

Trekkers: Ivo en Hyke

Acties 2022: 
• Jaarlijks minimaal drie gezellige en inhoudelijke 

ledenactiviteiten.
• Leden worden geïnformeerd over activiteiten van het 

bestuur en kunnen te allen tijde feedback en 
aandachtspunten aan het bestuur  geven.

• Leden worden geïnformeerd door middel van een digitale 
nieuwsbrief, directe mails en via appgroepen.

Afdeling Groot Nijmegen

Voorzitter: Dennis Dekkers

Penningmeester: Ivo Thijssen 

Secretaris: Hyke van den Bent

Vice voorzitter: Danny van der Pluijm  

Bestuurslid: Gerrie Janssen

Bestuurslid: Bas Neijenhuisen

Bestuurslid: Manuel Jansen

Contact: grootnijmegen@khn.nl

Aantal leden (31-3-’22): 216

Regiomanager: Bart Kennis  (b.kennis@khn.nl / 06-53394702)

Lokale lobby

KHN Afdeling Groot Nijmegen omvat horecaondernemers in  

gemeenten Nijmegen, Heumen, Beuningen en Berg en Dal. 

Lokale lobby is een belangrijke activiteit van onze afdeling. 

KHN wil in een zo vroeg mogelijk stadium meedenken en 

meepraten met nieuwe plannen, regels of beleid die invloed 

kunnen hebben op de horeca. 

We hebben een aantal speerpunten waar we ons vooral op 

richten.

Trekkers: Dennis, Gerrie

Acties 2022: 

• Ten minste 2x per jaar overleg met inhoudelijke ambtenaren 

over onze speerpunten en actuele thema’s.

• Ten minste 2x per jaar bestuurlijk overleg over onze 

speerpunten en actuele thema’s.

• Contact met raadsleden en politieke partijen over onze 

speerpunten.
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