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Hierbij leggen wij, zoals gebruikelijk, het sturingsinstrument VRS (Voortgangsrapportage 
Subsidies ter vaststelling voor. Ons college heeft bij de vaststelling van de eerste VRS aan 
uw raad toegezegd om de VRS telkens in het najaar, uiterlijk 8 september, aan te bieden. 
Achtergrond daarvoor was dat u de rapportage kunt betrekken het begrotingsdebat. Als 
gevolg van de coronacrisis is de rapportage deze keer wat later dan u van ons gewend 
bent. Hierover bent bij brief van 22 september jl. geïnformeerd. 

De VRS geeft uw raad informatie voor het sturen op inhoudelijke kaders van subsidies. 
Hierover kunt u eventueel in overleg met de inhoudelijke portefeuillehouder. 

In de VRS worden daarnaast trends en ontwikkelingen ten aanzien van doelen en 
activiteiten belicht.

Daarnaast informeren wij u in onderstaande alinea’s over de ons bekende salarisgegevens 
van organisaties die in 2019 meer dan €100.000 subsidie ontvingen. Dit is uitvoering van de 
motie ‘de burgemeester is de norm’.  Deze informatie is samengesteld uit de door deze 
instellingen zelf verstrekte gegevens. Persoonsgegevens mogen echter niet voor een ander 
doel dan waarvoor ze verstrekt zijn, verwerkt worden. Gebruikte gegevens zijn aan de 
gemeente verstrekt ter vaststelling van verleende subsidies. De data is voor verwerking ten 
behoeve van deze rapportage van persoonsgegevens ontdaan. 

Uit de inventarisatie van de salarisgegevens over 2019 is gebleken dat bij 1 organisatie 
twee topfunctionarissen een salaris boven de WNT norm hebben gehad. Dit is het 
Universitair Medisch Centrum Sint Radboud. Door de instelling wordt aangegeven dat er 
uitvoering wordt gegeven aan betreffende overgangsregeling.

Over 2018 waren er daarnaast vijf andere instellingen waar functionarissen een salaris 
boven de toen geldende WNT norm verdienden.  Dit waren:  de William Schrikker Stichting 
Jeugdbescherming, de Regionale Instelling Beschermende Woonvormen Nijmegen & 
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Rivierenland, de Stichting Conexus, de Stichting De Driestroom, en de Stichting Pro 
Persona GGZ. Van de eerste vier instellingen weten we dat de salarissen niet meer boven 
de huidige WNT norm zijn. Voor Pro Persona is dat echter nog onduidelijk; van deze 
instelling is geen reactie ontvangen.

Subsidievaststelling 2020
Wij maken van de gelegenheid gebruik om u te informeren over de subsidievaststelling 
2020 in relatie tot de coronacrisis. Zoals u weet, hebben veel gesubsidieerde instellingen te 
kampen met de gevolgen van de coronacrisis. Ons college heeft in het eerste 
maatregelenpakket dan ook besloten om coulant om te gaan met het voldoen aan de 
gestelde prestaties door de instellingen. Op 30 juni en 15 september jongstleden hebben 
wij besloten over deze maatregelen en de coulance. De hardheidsclausule die in artikel 19  
van de Nijmeegse kaderverordening subsidies (NKS) is opgenomen, biedt hiervoor 
juridisch ook ruimte. Deze bepaling houdt in dat het college in bijzondere gevallen 
artikelen uit de NKS buiten toepassing kan laten op het moment dat deze onredelijk 
bezwarend zijn voor de subsidieontvanger. Het is evident dat het coronacrisis een situatie 
is waarbij het zeer goed voorstelbaar is dat bepaalde activiteiten als gevolg van 
maatregelen van de centrale overheid en/of de veiligheidsregio niet of slechts gedeeltelijk 
kunnen worden uitgevoerd. Dit tijdelijk toestaan met een beroep op de hardheidsclausule 
en het feit dat corona is te beschouwen als een onvoorziene omstandigheid is goed 
verdedigbaar.

Concreet betekent dit dat op basis van deze hardheidsclausule bij subsidievaststelling over 
2020 kan worden afgeweken van de eerdere prestatieafspraken. Deze handelwijze hebben 
wij – met het oog op de jaarrekening 2020 - ook afgestemd met onze accountant. 

Hoogachtend,
het college van burgemeester en wethouders van Nijmegen

mr. drs. A.H. van Hout drs. H.M.F. Bruls
gemeentesecretaris burgemeester
 


